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Mot de la présidente |

Léann®e20lB @25 | 6Association du Syndrome de Down
motivante. Je suis tres fiere de nos réalisations. Il ne faut pas oublier que nous sommes
un jeune c.a.

Je veux remercier le travail de Louise Meunier notre directrice générale, les membres du
c 0 n s eadnhinistchtidn, les stagiaires, les parents et la grande importance de nos
bénévoles. Merci a chacun de vous.

Cette ann®e, nous avons r®alis® nos activit®s
bien-°t re et |l 6i nt ®r °t d e sositior dahsrcermins dd$sieusspoup r e nons |
défendre les personnes trisomiques et leurs familles. Notre implication dans différents

comités est trés importante pour nous.

Le cahier des me mbr es et | e r Apep awit prisddact i vit
connaissance des documents, si vous avez des questions, nous sommes la pour vous
répondre.

Bonne assemblée et bonne lecture !

Pour |l e conseil déadministration

s o~ Az . 2 A
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Photo: Mme Laura Bolduc-Sanderson, a la Ferme Guyon le 13 ao(t 2015 avec des membres de
lAssoci ati on du Syndrome de Down, |l ors doéune sorti.i

La Mission

L6Association du Syndrome de Down est un

fuvre 7 | 6am®lioration de | a qual isocidle dbs
personnes trisomiques et de leurs familles.

L 6 As s o e \weut unomilieu de vie avec toute une gamme de services dont le but
premier est de permettre aux personnes trisomiques et leurs familles de participer et de
sd6int®grer " la vie de |l a communaut ®.
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Lecoeurde | 6 as s bLa peasbrine tnisomique et sa famille” |

Tout dbéabord, nNous C 0 nrgionde®que mogs sommesaavdenasat de me
notre mission premiére soit de desservir la personne trisomique et sa famille. Les
personnes trisomiques ont besoin de services pour développer leur potentiel et devenir
des citoyens a part entiere. Comme leur état est permanent, elles vont avoir besoin tout
au long de leur vie de services. En partant de ce constat et de la réalité vécue a

| 6Association depuis de nombreuses ann®es, cel a
réseau de la santé et des services sociaux, il est devenu de plus en plus important pour
nous de nous recentrersurnotremi ssi on. Cbest ce Qque nous avons

Pour mieux intervenir aupres des personnes trisomiques, nous devons connaitre la
situation de la personne handicapée c 6 eadlite si elle a des services, connaitre ses
capacités, ses forces, ses limites et, si elle a un plan de service individualisé, nous
devrions en étre informé. Ce serait notre souhait.

Précisons : Pendant de nombreuses ann®esesselviGeassoci at.i
adespersonnesavecune d®f i cience intell ectQeledciomt ndayant
été référées vers le réseau de la santé et des services sociaux via le CRDITED Estrie au

cours deen20l8-2 06 ®6 . Cela sobest fait avec | 6aide d

Ces personnes avecunedi.demeur ent membr es davenktpaicgpesroci ati on
a certaines activités mais ne peuvent toutefois plus bénéficier du camp de jour estival et

du plateau de travaill a | 6 a s s 0 c i es tsérvices. sont m@dintenant réservés aux

personnes trisomiques et a leurs familles et nous privilégionst o u t dlésdamilas d

naturelles.

Cela ne sbdest pas fait sans cer buademssougasi ncement
de type familial qui ont vécu une certaine inquiétude par rapport aux services qui leur

®t ai ent assoniaioansCo e gduruoinous nNous s ommesliens@ts ur ®s qu
fait avec le réseau pour pouvoir réaliser ce changement, soit de revenir a notre raison

dé°tre.
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| Les services (en résumé) |

Les services offerts ° | 6Associ ateioot@té du Sy ndr ome
desservis en francais et en anglais en 2015-2016 selon les besoins :

1 Accueil, écoute, référence et accompagnement;
1 Demande individuelle, suivis et soutien civique;
1 Promotion et sensibilisation du milieu (population en général et écoles);
1 Centre de documentation sur la trisomie;
T T® ®phones amicaux et envois de cartes ddédannivers
1 Ateliers thématiques, plateaux de travail, activités familiales, sorties de groupes selon
une programmation établie;
1 Rencontres de parents, conférences, groupes de parents-ressources;
T Activit®s de financement et dbdédautofinancement

f Repr ®sentations, i mplicati onsdecomthenmirespoumi t ®s, r ®d a
faire avancer la cause au niveau régional

LeConsei l déadmini stration |
Le conseil d 6 a drénni A0 faistarua tcioounr ss 6dedb12A0KB.a lhynae 2 0
aussi un c.a. téléphonique et 6assembl ®e g®n®r al e tamauuel | e de
plusieurs étaient présents. Certains membres du c.a. ont quitté, aprés de nombreuses
ann®es déi mplicati on, etdadsarant une souvelle reléve.n0 j oi nt s

présences ont été inscrites aux proces-verbaux pour un total de 255 heures de
bénévolat. Merci a vous tous et a toutes.

Mme Estelle Carrier, présidentedé a v r i | 2015 élieemunr s 2 0 {gfnd-parent)
Mme Murielle Rodrigue, vice-pr ®s i dent e dobavr,iélueenjuidl ® (REMMbr e 2015
Mme Caroline Mac Gregor, secrétaire-t r ®s ori re doéavr,élle pardn§ ° mars 2016
Mme Lucie St-Pierre,ad mi ni stratri ce doaélwerenjlin © di@teue mbre 2015
M. R®j ean Bergeron, administéuateur ddparent)i | ~ sept embr
Mme Marie-Héléne Beloin-Ke | | 'y, admi ni stratr i c, élued gparent)i | 2015 ° mar
Mme Anne-Marie Couture, administratrice de juin 2015 a mars 2016, élue (parent)
M. Gaétan Bell, administrateur, de septembre 2015 & mars 2016, nommé (tuteur)
Mme Sylvaine Veilleux, administratrice, de juin 2015 & mars 2016, élue (parent)
Mme Chantal Villeneuve, administratrice, de janvier a mars 2016, nommée (amie)
Les différents dossiers sur lesquels le c.a. atravailéau cour s de :l 6ann®e sont
1 Le contrat de travail de la directrice générale;
T Le prot ocol encermradle placau de travail;
T Les formul air esux 6d mtsicwiitp®@d othes | 6associati on;
1 Le sondage envoyé aux parents concernant le camp de jour;
1 Le doc umématiors doncernant le camp de jour 2016 adressé aux parents;
1 La politique du service de garde, etc.

lecomit® des finances sbest r®uni une fois pour |l e c
(Soit Mesdames Lucie St-Pierre, Estelle Carrier et Murielle Rodrigue).

2APDPTI OO0 ABAZDGBEOEDI O ¢mpu Page6



N =5

.
pr

e e ]
|
0\

\

\‘
\—
| ==
1 i———
~—— :

Photo: M. Jérédme Beaulieu, au Fort Chambly avec des membres de I'Association du Syndrome
de Down le 13 ao(t 2015.

Les Ressources humaines en 2015-2016

A la direction :

Mme Louise Meunier, directrice générale 1 750 heures
Mme Réjeanne Després, comptabilité mensuelle

Au niveau des ressources humaines, une personne a la direction a assumé la permanence. Une
autre ressource externe est venue 1 fois par mois pour la comptabilité mensuelle.
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| Gestion |

Ce que le c.a. et |l a direction ont :fait pour | e
1 Demande annuelle de financement auprés du CIUSSS-CHUS, dans le cadre du
programme de soutien aux organismes communautaires et signature de la convention;
1 Demande auprées du MEES dans le cadre du programme soutien aux projets des
organismes 2016-2017 (anciennement option loisir);
1 Demande auprés de la Fondation Le Support (anciennement la Fondation québécoise de
la déficience intellectuelle);
1 Suivis auprés de la Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec
pour le projet de répits;
1T Demandes dbdédemplois ®tudiants poueetdeMagogamps de
aupres du gouvernement fédéral;

9 Demandeaupr s dOEmpl oi Qu®be onsalariale (@arn2816); | a subvent
1 Demandes de financement faites auprés de Kinsmen et de la Fondation Laure

Gaudreault;
T Suividelademande dbéadmi ssi onl lammpdes SH ettefitiomodo k e ~ Il 6a

Service des sports, de la culture et de la vie communautaire pour étre reconnue,
demande refusée;
1 Demandes de dons et de commandites multiples pour les activités;

Ce qgue le c.a. et ladirection ont fait au niveaudel 6 admi ni strati on
1 Comptabilité journaliére : Mme Louise Meunier a fait les dépbts, les paiements
auprés des fournisseurs;

1 Mise a jour Personne morale avec le REQ;
1 Rapport organisme de bienfaisance;
1 Remboursement TPS-TVQ;
1 Remises, payes, T4, tenue de livres mensuelle, rapports de projets, recgus
doéoi mptt pour |l es donateur s; l ettres de re
budgétaires, suivis cartes de membres, suivis oligo-éléments, etc.
1T Recherche dbédentreprises qui prendraient | e p
I Préparati on de | a comptabilit® pour | e comptable
1 Rédaction de contrats de travail avec descriptions de taches (personnel);

Santé et sécurité au travail : Nous avons fait vérifier les extincteurs. Les employés ont eu de la

formation sur les dangers ou les risques au travail. Du personnel rattaché au camp de jour (2) a

Ssui vi des formations en premiers swanepwnéaengum | e Conse
2015 et un membre du c.a. a suivi la formation de secouriste en milieu de travail de 2 jours en

février 2016.

Formation sur |l es obligations des camps de jour : I
handicap

Le 16 juin 2015, une demi-journée a été offerte aux organismes communautaires membres de

AHE et de | 6 ARL P P Hdfiserastirilensujed. &yars an cangrde jour, nous avons

donc assisté a la présentation. Cela nous a permis de comprendre les obligations et les lois

entourant les activités organisées par les associations et les municipalités.
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Réalisations faites par la permanence et le personnel contractuel |

1 Gestion du personnel salarié et bénévole : Faire les entrevues de sélection(12),

s®l ection, suivis du personnel, r®unions do®qui pe
et du personnel salarié, évaluation, supervision de stagiaires (6) provenant déautr
milieux, revoir | e travail des b®n®voles au sein
1 Secrétariat : Accueillir et donner des informations 7 I
| 6associati on, nos ser vlatrisomie ?lu Traterdep demanges r r appor t

et faire les références lorsque nécessaire.

I Créationetmiseajourddout i | s: formul aires d@ienlede i pti on ¢
suivi clientéle (note de suivi plateau de travail), cahier de communication, calendrier
2016-2017, etc.

T Cr®ation dbéun cartabl el éraassssioeemba acrrt® alt e so no wdtbiulns cdaer
les nouveaux stagiaires, création de pochettes pour les participants aux activités, etc.

1 Base de données: Nous avons fait de la cueillette de données pour remettre a jour la
base de données.

T Ld&accueiceptioa:tie buraau a &é ouvert de 8h 30 & 16h 30 du lundi au vendredi
pour accueillir les membres.

Réalisations du personnel contractuel (ateliers, camp, répit)

T Planification, organisation et animation ddacti vi
avec une déficience intellectuelle;
T Liens avec |l es familles naturelles, l es famill es

1 Liens avec la municipalité et le transport adapté;
9 Tenue du cahier de bord et des fiches des participants, compte-rendu journalier pour les

parents;

T R®daction du rapport des activit®s rt®ali s®es avec
recommandations;

f Evaluation avec la direction et le person n e | des journ®es doéactivit®s;

Le personnel contractuel & Sherbrooke pour le camp de jour a été présent 9 semaines pour le
responsableet 8 semaines dans | es autres postes do6éani mat eu

22 personnes trisomiques ou avec une déficience intellectuelle ont bénéficié de ce service de
camp de jour avec | e personnel,pauoun totalale248ihedressur 31 j o
Nous avons eu au total 458 présences.

Pour ce qui est de la ressource a Magog, celle-ci y a travaillé durant 8 semaines en tant
gubani matrice aupr s d e . 198 ppésenceso denla slienttle ons éténi qu e s
comptabiliséespar Han Droits au cours de | 6®t ®.
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Pour lecamp dejourestivalet | 6 accompagnement

Mme Elaine Langlois-Hardy Responsable camp de jour, Sherbrooke 360 heures
Mme Marilou Labelle Animatrice, camp de jour Sherbrooke 280 heures
Mme Vicky C6té-Gagné Animatrice, camp de jour Sherbrooke 280 heures
Mme Janelle Ménard Animatrice, camp de jour Sherbrooke 280 heures
Mme Maude Ashby Animatrice, camp de jour Sherbrooke 280 heures
Mme Camille Benoit Animatrice, camp de jour Magog 280 heures

Un total de 1 760 heures a été réalisé par 6 étudiantes grace a Service Canada, via le

programme emploi été Canada, et gr ©c e au ME E S (Minist re de | 6 £
| 6Enseignement sup®rieur) via | e programme accompagne
Un service de garde a été offert aux par ent s. Cbest un total de 8 heu

animatrices ont assumé en dehors du camp de jour estival pour faciliter 2 parents, sur une
période de 8 semaines.

Pour le répit :
Mesdames Elaine Langlois-Hardy, Vicky Coté-Gagné, Janelle Ménard, Magdalena Morales, Mme

Laurence Vachon-Poulin
Un total de 24 jours a été réalisé par le personnel en répit pour les parents do6éenf ants tri somi

soitl192heur es au cour s-20d& Cela@rédae a [& Eondatiod de la Fédération des
médecins spécialistes du Québec et des parents.

Stagiaires en technigues de travail social du Cégep de Sherbrooke :

La directrice sbdbest entour ®e de stagiaires en techni

les services auprés de la clientelet out au | o n g(Celleeci alagsanre ha®epervision,

ayantun baccal aur ®at en service social de I 6Universit®
Mme Vicky Coté-Gagné (4 sem. en avril et 1 sem. en mai 2015) 3 ® année 175 heures

Mme Mélissa Bouthot (de septembre a décembre 2015) 2 © année 315 heures

M. Jérémy Gaulin (de septembre a décembre 2015) 2 © année 315 heures

Mme Edith Gibert (de janvier a mars 2016) 3 °année 350 heures

Mme Marylou Bernier (de janvier & mars 2016) 3 ® année 350 heures

Un total de 1 505 heures a été réalisé par 5 étudiants en stage référés par le Cégep de
Sherbrooke.

Travaux communautaires aviec | 6organi sme Le Pont
M. Raphaél St-Pierre a faitavecnousun7h”™ | 6 ®pldec bheé t® @ 6i nde ~ eldli-baut omne
ci provenait de | édorganisme Le Pont.

Pour un grand totalde: 52225heures faites par | es ressources huma
en 2015-2016. Cela ne comprend pas le bénévolat fait par la permanence et le personnel sur

des projets au cours de | 6ann®e.

s o~ Az . 2 A
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Photo: Mme Josée Lavertu et M. Melvin Cooper a la Maison de l'eau au Parc Blanchard a
Sherbrooke avec des membres de I'Association du Syndrome de Down, lors d'une belle journée
de I'été 2015.

Les ressources financieres |

Au niveau des ressources financiéres, nous avons eu moins de revenus et cela

sbexpl igluest que nous avons fait moins de demanc
2015-2016etnous nodavons pas fait de demanaceG pour un
nbest pas quer avais|l la® omsei ns f ort, au contraire,
régler certains dossiers tels que retrouver une entreprise qui prenait notre recyclage.

Celeavec qui |l 6association faisait affaire | 6an
souviennent, nous avions absorbé une pertede$1500 | 6an pass®. Ce qui n
c 6 e sdn 2015 Gous avons retrouvé une entreprise qui a pris le plastique plus proche

et au m°me taux pour |l a tonne. Cela no6®tait pa
néest plus toutes | es entreprises qui | e prenner

Nous avons fait attention au chapitre des dépenses d( au fait que nous avons eu moins
de revenus.

Au mois de mars 2016, une demande pour une subvention salariale a été déposée
aupr s dOEmMpl oi Qu®bec pour avoir un agent d
permanence pour les activités en 2016-2017. Le projet a été accepté.

s o~ Az . Z
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| De nouveaux participants

Nous avons intégré 10 nouveaux membres dans nos activités dont 6 parents et 4
adultes trisomiques.

| Bilan des activités réalisées al 6 a s s o cen 20152016

€ | daubeammui v3¢Or saire de | 6Associ ateEeflots,et nous co
énergiesont ététresprésent s t out au afindepermette a holremond®e e

de vivre de beaux moments ensemble. Pour ce faire, nos services se structurent de

plus en plus. Ceux-ci visent le mieux étre et la santé des personnes trisomiques et leurs

familles en général. Malgré que le contexte actuel ne semble pas facile dans le réseau

dela sant ® et des services sociaux, cObest ce qu
exemple, notre association a été active et a fourni a nos membres 201 journées

d éctivités pour la clientele avec une trisomie 21 et/ou avec une déficience intellectuelle

en 2015-2016 pour lesquelles nous avons comptabilisé 1 845 présences.

Nous avons accueilli " | 6association des per so
venues porter du recyclage, qui sont venues discuter, etc. Nous avons parlé de notre
association, de | a 4b8 mesonaas sontdvensies nais rgnconters é

en 2015-2016 dans des rencontres individuelles. Certaines sont venues rencontrer

| 6i nt er venansans readezevous sur une base ponctuelle. Certaines
interventions avec des personnes vuln®rables ont
déoheures doéinter ven 42 eemcontresNraividuel®y @polr des gess

vulnérables.

Les demandes de parents les plus fréquentes sont: besoin de parler, de se confier,

besoin de répit , de formati ons,| 6daui dseo uftiireann c il 0r®c.out e,
Les besoins des personnes handicapées:ver bal i ser en | ien avec | dass
ddéaut onomi ed 6 aacvtoiivri tp&su,s partager ce quobdelles viyv

Pour vous situer un peu, le personnel a assumé 275 jours d u r aamrtée dugiés de la

clientéle soit que le bureau était ouvert ou celui-ci était en activités avec un groupe.

Nous comptons au total 89 jours ou i | nédy a pas eu vreaplupent de s
particulierement les fins de semaine.

110 jours ont été investis au plateau de travail pour lesquels nous avons comptabilisé

312 présences de personnes handicapées pour un total de 770 heuresn 6 i ncl uant pas
le personnel ou les stagiaires, mais seulement les personnes avec une déficience

intellectuelle ou avec une trisomie 21.

Cbest 3 4uionteéte meestis au camp de jour estival (été 2015) pour un groupe
de personnes handicapées avec une t21 ou une d.i. de Sherbrooke (22 personnes) et
pour un groupe de Magog (5 personnes), pour un total de 566 présences. C 6 egsate
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| 6aide financi rde MEES etfesrparents,e cCometaatidda 217
heures investies pour la clientele.

Avec le programme « accompagnement e t | 6 ai de »dneus avpna pueanssis

donner plus de 398 heures d 6accomp ag n e Bbepersonngsohandicapées

membres de notre associati on, pour <cell es

comme les autres dans la communauté.

C 0 e s tjourd 4ue des proches-ai dant s ont pu b®n®f i ci e
2016 ~° | 6association gr®©ce ° |l a Fondat:i
90 présences de personnes handicapées qui ont été comptabilisées pour un total de
192 heures.

Nous avonsfait24joursd 6 at el i ertadsqgsep ®c i a u x

Le 29 avril 2015, théme : la manucure (1 participante);

Le 19 mai 2015, théme : le Scrapbooking (2 participantes);

15 jours au calendrier, Théme : des ateliers informatiques (15 participants);
3plaisi r s d elesll,® ti3 mars 2016, (5 participants);

Le27juillet2 015 | 6 ar tbpartitipdmsg pi e (1

3 ateliers de Noél les 21 novembre 2015, 28 novembre 2015 et le 5 décembre
2015 (18 participants).

=A =4 =4 4 -4 4

C 6 essorties spécialesquiont ®t ® r ®al i s ®e savex notrechenteéles

T Aux glissades d@3au de Bromont
f  Ala Ferme Guyon et au Fort Chambly (42);

1 Au Gros Pierre (24);

f Ala Cabane ~ s@X%re LOErabilis

La participation se résume donc au total a 141 personnes qui ont participé a ces plus
grandes sorties.

Cela ne comprend pas les sorties en ville comme au Lac des Nations (15), au Marais

gui al

r au C ol

on

des n

Réal-D. Carbonneau, au Parc Blanchard et ~ | a mai son de | 6eau, au

Sciences et de la Nature.

Deux fétes spécialesont ®t ® tenues au parc Bureau

Sherbr

1 Laféte de Noél en novembre 2015etl 6 ®pl uchett e edseptdmbr® doi nde

2015. La participation est de 100 personnes pour la premiéere activité et de 105
personnes pour la deuxiéme activité, pour un total de 205 personnes.

Concernant le service des oligo-éléments en 2015-2016, nous avons répondu a 40
demandes de prescriptions dont 32 pour la clientéle avec une t21 et 8 pour la clientéle
en d.i. Le nombre de produits total remis aux parents est de 104. Le nombre de parents
avec qui nous avons eu des liens pour ce service est de 15 pour les prescriptions.
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En mars 2016, nous avons réalisé une rencontre de parents et 9 personnes y ont
participé. Le sujet était sur le TDAH et une intervenante du TDAH Estrie Mme Elyse
Jeté est venue nous apporter la formation désirée.

Photo: Le pére Noél et Mme Rosalie Doyon le 7 novembre 2015 au Parc Bureau a
Sherbrooke lors de la féte de Noél de I'Association du Syndrome de Down.
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LapageFacebook de | 6associ atio|n

Comparati vement 130 pacrisinopsassivai®nt suplé:page Facebook

de | 6association, cett e 2l paredts ougersonngssinime s pass®
site. La strat®gie doé°tre en | ien avec des pe
d 6 ®c h a esy positive. Cela nous met régulierement en contact direct avec les

parents eux-mémes et la clientele avec une T21 ou une d.i., et cela nous permet
do®changer avec eux.

Les bénévoles cette année |

Ceux-ci ont été impliquésau conseil déadministration, ~ | 6édent
| 6accompagnement de la client 1e l ors doéoacti vi
recyclage, etc. Ceux-ci proviennent de tous les milieux, des parents, des proches, ou
encore des personnes handicap®es qui sOi mplique
aussi des jeunes étudiants du Cégep ou du secondaire qui viennent pour faire un stage
ou un projet. Cert ai ns sont [ depuis |l ongtemps, ddédaut

exemple, nous avons eu cette année un projet entreprenarial avec des jeunes (4) du
secondaire du Collége du Sacré-CT ur qui ont f &é dont Berdofme®v ol at
ont fait du bénévolat™ | 6 associ a20lit.on en 2015

Pour plusieurs personnes, cbest un senti ment dearafpdrmis t ® doav
de créer des liens, de développer la confiance en soi et la solidarité entre elles.

L 6 Aosiaion du Syndrome de Down remercie tout le personnel ainsi que les bénévoles
pour leur soutena u c our s .dBachez gua youms®@tes importants pour nous !

Les bénévoles pour le recyclage en 2015-2016

Marie-Pier Cyr recyclage et travail de bureau  Gaétan Bérubé transport matériel
Chantal Rouillard recyclage Frédérick Lieutenant transport matériel
Luc Roby recyclage Florent Beaudoin transport matériel
Melvin Cooper recyclage Frangois Lauzon transport matériel
Henri-Paul Lachance recyclage Anne-Marie Couture transport matériel
Bruce Mc Crindle recyclage Bertrand Lafontaine transport matériel
Marie-Eve Tanguay recyclage

Ruth Browstein recyclage

Francois Piché recyclage

Gérard Tanguay recyclage

Camille Mathieu recyclage

Philip Elan recyclage

John Libby recyclage

Isabelle Plante recyclage

Josée Lavertu recyclage

Réjean Bell recyclage

Geoffrey Hanson recyclage

Gérard St-Pierre recyclage, divers

s o~ Az . 2 A
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Liste des autres bénévoles qui ont aidé dans les activités en 2015-2016

Gaétan Bérubé Pére Noél, installations du camp de jour, commissions

Gérard St-Pierre Homme a tout faire, installation du camp de jour, commissions

Frangois Piché Entretien du local

Sébastien Beaudoin Epluchette de bl ® dobéinde

Maryse Valliéres Epluchette de bl ® dobéinde

Maxime Beaudoin Epluchette de bl ® dbéinde

Chantal Villeneuve Ateliers thématiques et décoration du local

Bertrand Lafontaine Installation du camp de jour

Sr Monique Grenier Aide aux sorties spécialesetdonsd 6 ar chi ves ~ | 8dassociati ol
Claudette Poirier Aide aux ateliers

Marie-Josée Parenteau  Aide aux ateliers
Soeur de Jérémy Gaulin  Féte de Noél

Mélissa Meunier Projet entrepreneurial (boites de chocolat)
Sara Mazouri Projet entrepreneurial (boites de chocolat)
Sarah Létourneau Projet entrepreneurial (boites de chocolat)

Coralie Jutras-Boutillette Projet entrepreneurial (boites de chocolat)

|Projet entrepreneurial avec 4 étudiantes du Collége du Sacré-coeur de Sherbrooke|

Un projet entrepreneurial a été réalisé avec 4 étudiantes du Colléege du Sacré-Coeur de
Sherbrooke ° |, @e septemibne & dézeinbré, soit Mesdames Mélissa
Meunier, Sara Mazouri, Sarah Létourneau et Coralie Jutras-Boutillette. Léobjectif ®

s o~ Az . Z
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de faire découvrir a des étudiantes une passion pour le développement de projets leur

permettant de développer des compétences profitables non seulement en tant que

futures entrepreneures, mais également comme citoyennes engagées dans la

communauté. Celles-ci étaient supervisées par une enseignhante, Mme Caroline

Pérusse, © édolé. Tout d 6-ailawiend a prapesér lure sdée de projet et

ensuite la développer. Une des participantes a consulté la directrice afin de cibler un

projet de groupe. Comme celle-ci était la tante de la jeune fille, Mélissa voulait faire un

projet avec | 6associati on aupr s des personne s
®change sb6est fait et deux diff®rents projets o
par les jeunes filles soit de faire du chocolat et le vendre parmi leurs familles et a la féte

de No zassoahton.l 6 Les profits iraient pour | 6dassocia
Pour ce faire, la directrice de | 6dassociation
habitu®eedééenaf ai®al i s® une soir®e chocol at ave

acheter a pu se faire durant cette soirée. Celle-ci en a parlé avec sa niéce. La directrice
est allée faire les achats et a planifié une journée avec les jeunes filles pour leur faire

vivre | 6exp®rience en tant gue t el avec toutes
mettre en vente un pr odue enfreprised nbelles-cisont biend ®t ai t u |
v®cu | 6exp®rience et ont film® tout eegsertétes ®t ape:

en classe. Elles ont vécu le contact avec la clientéle lors de la féte de Noél et ont bien

aimé. Elles ont vendu tout leur chocolat. Toutefois, celles-ci ont réalisé la fagon dont on

doit °tre bien pr®par ® | or s q uMercilades jeundsdilies un pr oj
pour leur implication a notre association, cela fat pour nous en méme temps une belle

sensibilisation.
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|Participation a des regroupements, a un congrés et a des organismes du milieu |

AHE:L6organi sme croit en | 6i mportance de | O0entrai
nousavon s si ®g® et p aActibn Handipap Estrie endantay.u 6@ mi ni st r at eu
pour un ma neh&215-2006etravoasirencontré la directrice du Regroupement

(6 rencontres);

T Les diff®rents dossiers trait®s °~ AHE awvec | es me
La planification stratégique du regroupement; la refonte du site web; participation au
Salon de | 6engagement de | 6Universit® de Sherbroc
stagiaire en droit (de sept. N d®c.) et r ®al i sa

regroupement et les organismes, SQPH, etc.

Sous-comité reconnaissance : Nous avons participé au comité reconnaissance de
Action Handicap Estrie a une rencontre le 30 septembre 2015;

ROC:Nous avons sui vi l a formation portant sur | ¢
ROC Estrie en février 2016;

CIUSSS-IUGS : Nous avons participé a une rencontre avec le CIUSSS-IUGS le 16
novembre 2015 avec M. Charles Lamontagne;

AQIS : Nous avons assisté et participé en mai 2015 au pré-congr s et " | 6 AGA
| 6 AQI S;

1 Nous avons participé a différents ateliers du congrés soit :
-Parents-Soutien. Ecoute dynamique et entraide;
-Le IPAD pour apprendre et étre autonome;
-Les nouvelles technologies: les appareils disponibles sur le marché et leurs
accessoires;
-Le Cadre de référence : un document de référence et un outil a privilégier pour élaborer
unprotocol e dbéentent e;

|Diversesdemandesde parents ou (drésumé&r venant s

9 Pour vous situer par rapport aux diverses demandes qui nous sont formulées, voici
quelques exemples :
-Demande dobéun par ent Yoeriokwrédigé\par unrparéneGen liacraixele ¢
Richmond, qui a un enfant trisomique sur notre territoire;
-Demande doéinformation dbébun parent par rapport ° |

-Appel dbéune i nt e fTendspammque poutr eonnaiieAds setvicds dans la

r®gi on de | 6Estri e;

-Demande ddéun parent angl gpEJoibdeménagjer enVEstrieceb uver qui
ayantun enfant trisomique, nous | éavons r ®f ® ® au C

-Aide apportée a un parent de Montréal qui a un enfant trisomique avec TDAH; nous
avons fait &féréers [@xressotiree deeMontréal;

-Demande dbéune travail-l @S ed & & ¢ ormaltic damoeinadiSsfSo
nos services; nous avons envoyé de la documentation;
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Diverses rencontres

I 15-04-2015 Rencontre avec un futur bénévole, nous avons complété le
formul aire ddil dacrsiogtiiadn on
1 27-04-2015 Rencontre avec des représentantes de la Fondation Laure

Gaudreault pour | aanotre assosiaiond 6un ch que
I 07-05-2015 La directrice a rencontré un professeur du Cégep (M. Pierre

Lalonde) pour |l a fin du stage dbéune ®t

Gagné;

12-05-2015 Des gens du groupe Probex sont venus nous porter du recyclage;

08-06-2015 Un fr re dobune personne t21 est venu n
16-06-2015 AGA de | 6ARLPPMHE et AGA db

02-07-2015 Rencontre avec M. Peter Nieman de | 6 ACTE pour | e rec
27-07-2015 Rencontre avec Mme Anne-Cat her i ne Faucher sur | d0ar

10-08-2015 Rencontre avec un parent avec un enfant t21 de Montréal;
21-08-2015 Rencontre avec M. Denis Cr°te de | 6ASD
24-08-2015 Rencontre avec un parent fondateur qui a un enfant t21;

24-08-2015 Rencontre avec une dame des missions qui ramasse du

recyclage;

1 25-08-2015 Rencontre avec Mme Suzanne Renaud du Cegep expliquant le
contrat de stage dobébun ®tudiant ;

I 02-09-2015 Rencontre avec M. Jérbme Houde de Moisson Estrie (partenariat);

1 23-09-2015 Rencontre avec Mme Glynis Mueller du programme des travaux
compensatoires pour parler de leurs services;

1 24-09-2015 Rencontre avec un nouveau parent qui veut des services de
| 6association pour son enfant t21;

1 29-09-2015 Rencontres avec deux étudiants qui recherchent un milieu de
stage ° | 6hi ver ;

1 02-10-2015 Rencontre avec Sonia de Client Web pour mettre a jour notre site;

1 20-10-2015 Rencontres do ®stagd deskétudiantmavaete mi
professeurs;

1 27-10-2015 Rencontres de 2 étudiants cherchant un milieu de stage;

1 12-11-2015 Rencontre et correspondance envoyée a M. Daniel Fortier
CRDITED Estrie pour discuter de notre réorientation par rapport a
nos services;

I 23-11-2015 Rencontre avec une nouvelle bénévole et son amie qui sont
venues offrir leur aide;

1 11-2015 Rencontre avec M. Paul Marier du CRDITED Estrie concernant les

=A =4 =4 =4 =4 -4 -4 -8 4

pl ateaux de travail : |l 6associ ati on;

1 11-2015 Rencontre avec une étudiante en stage au CRDITED Estrie pour
connaitre nos services;

1 11-2015 Rencontres avec 4 étudiantes du Colléege du Sacré-c T ur pour | eur
projet entrepreneuri al avec | dassoci at

2APDPTI OO0 ABAZDGBEOEDI O ¢mpu Pagel9



f 15-12-2015 Rencontres doé®valuation de fin stages
professeurs et étudiants;

1 19-01-2016 Rencontres avec des professeurs (Jean-Francgois et Claude) du
Cégep et des étudiantes Edith Gibert et Marylou Bernier pour
stages hiver 2016;

1 01-02-2016 Rencontre avec Mme Christine Boudreault de la Caisse populaire

Desjardins;

T 05-02-2016 Rencontr e avec M. Peter Nieman de | 6ACTE
Recycl age et | 6entreposage;

I 07-03-2016 Rencontres mi-stage avec professeurs et étudiantes;

1 08-03-2016 Entrevues de futurs eprovangntduiCégeps ~ | 6ass

de Sherbrooke (2);

N.B. Cela ne comprend pas les rencontres pour les inscriptions officielles pour les activités de
| 6association, |l e camp de jour, |l es achats déoligos,

Le recyclage

1 Plusieurs contacts ont été faits pour trouver une entreprise qui ramasse le plastique
( d 6 avyuillet 2015); Celle que nous avons trouvé nous a envoyé un chauffeur qui est

venu faire une premiére cueillette en juillet 2015 | 6 Associ ation du Syndr ome
| 6 Act e;
1 17 voyages ont été faits par des bénévolespour al l er porter | 6aluminium

de récupération de la région;
1 12 voyages ont été faits par des bénévoles pour aller chercher du recyclage (plastiques
et aluminium) a la Commission scolaire de Sherbrooke;
1 25 personnes sont venues au bureau por t er du recyclage de plastiqu
au cours de | 6ann®e;
1 Quatre voyages dans la Beauce, a St-Jean-sur-Richelieu, a Windsor et a Asbhestos ont
été nécessaires pour récupérer du recyclage de plastiqueet déal umi ni um;

9 Deuxrencontresonteutliecuavec | es di r ec {(Messieuss Ddne VailleBuk & T E
Peter Nieman)pour | e protocole ddébentente pour | e recycl
T Plusieurs |l ettres ont ®t ® envoy®es aux ®coles pol
la sensibilisation qui est faite aupres des enfants a la différence et au recyclage, pour les
remercier de leur implication; (Présentement, cbéest 156 ®col es qui partic
recyclage avec | 6Association du Syndrome de Down.

1 Lettre de remerciement a été faite et remise a Mme Christine Bilodeau pour le recyclage
fait par des gens de la région Disraéli;
1 Des démarches ont été faites concernant la remorque;

Le consei l ddéadmini stration et | a direction tienn
heures investies et leur dévouement a cette activité annuellement.
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Sensibilisation du milieu et représentations |

1 Mémoriums
Nous avons laissé des pochettes personnalisées des personnes décédées aux salons
funéraires avec des enveloppes pré-adressées a la demande de familles. Nous avons
recu quelques dons en mémoriums en 2015;

1 CHUS
Quelques pochettes ont été remises a la maternité au CHUS et avons rencontré Mme
Nicole Lessard, la directrice;

1 Courriels, correspondances et téléphones
Nous répondons a des courriels, des lettres et téléphones de partout au Québec et
ailleurs dans le monde: Maroc, France, etc.

1 Représentations nationales

Mai 2015: PrésentatonauCongr s d,e avoeAcQIMme Sonia C!t® doAct

Estieducadre de r ®f ®rence pour |l es organi smes com
Handicap Estrie (Entente de service soutien & la famille) dont 1 représentant du MSSS
®t ait pr®sent ° | 6atelier. 8 personnes ont assi

Juillet 2015: Participation avec Mme Elyse St-Pierre a un travail de session concernant
la clientéle t21;

Septembre 2015, Participation au Sondage de Postes Canada;

En 2015, nous avons aidé a la rédaction de petites capsules sur la déficience

intellectuelle particulier e me n't sur la t21 avec | 6Associati on
Québec;
Promotion
1T R®ali san imoauweéaiu cal endr iwSyndrdree dé Dowvsenoci at i on

2015-2016 et envoi de celui-ci en avril 2016 aux établissements de la région
(CRDITED Estrie et CSSS-IUGS); Il est maintenant disponible sur le site internet

de | 6 As s o wimeatdetdlorg w ur ceux et celles qui n e
encore;)
T R®dacti on eunsedli ofuusiadbnaddcour-201l6de | 6ann®e 20
9 Présence constante surleste Facebook de | 6association et n

promotion de nos activités;
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http://www.asdet21.org/

Merci a nos commanditaires pour leur appui dans la réalisation
de notre pique-nique annuel

Boite a cheveux Prix de présence

Salon de coiffure Darielle Prix de présence

Boulangerie Bertrand Pains

Boston Pizza Prix de présence

IGA Couture Nourriture

La Récolte 2 poches de bl ® doéinde
Laiterie Coaticook Creme glacée

Métro Nourriture

Provigo Nourriture

Merci a nos partenaires financiers pour 2015-2016 |

Ministére de la santé et des services sociaux

Agence de | a sant® et des serCHUes sociaux de
Minist re de | 6®ducation, de | 6Enseignement su
Ressources humaines et Développement social Canada

Fondation Le Support

Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec

Fondation Laure Gaudreault

Conseil sport loisir de | 6Estrie et LOARLPPHE
Plusieurs entreprises et particuliers Merci mille fois !
L6OAssociation du Syndrome de Down est bien 1 mpl
bient®t 30 ans. Léapport des partenaires “° not

conscients que nous avons de la chance de pouvoir compter sur eux.

Nous tenons a remercier sincérement tous ceux et celles qui contribuent a améliorer la
gualité de vie des personnes trisomiques, des personnes avec une déficience
intellectuelle et leurs familles.

Le plus grand défi qui se présente a nous pour les trois prochaines années est de
poursuivre dans cette |l anc®e. Nous avons com
coll aborations afin doé®l argir ce partenariat pol
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Santeé
et Services sociaux

QUébEC EBn fg:;ﬂ?gm et Solidarité sociale
“F Québecmm  Québecmm

N\ ‘/
Centre intégré o~ -
universitaire de santé <
e o SOCRne Office des personnes P
de I'Estrie — Centre - ;
hospitalier universitaire handicapées / )

h e A
S uebec Québecam Option Lioisir

0 )%

I * Ressources humaines et Human Resources and
Développement soclal Canada  Soclal Development Canada

Association régionale pour le loisir
etla promotion des personnes
handicapées de ['Estrie (ARLPPHE)

/L ‘@ Desjardins

L e
Sup]gort . Caisse du Lac des Mations
- de Sherbrooke
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Association du

Syndrome de wn
836, rue SCharles, Sherbrooke, (Québec) J1H 472
Tél: (819) 5698112 Fax (819) 5695144
Courriel: asdesherbrooke@gmail.com
Site web: www.asdet21.org

Annexes

L6Association du Syndr ome
Organigramme de la structure de participation
Statistiques
Autres informations pertinentes
Témoignages de travailleurs
Historique
Etats financiers 20152016
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Cédrick Sévigny

Sébastien Boissé
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e > Elisabeth Faucher

-~
¢' ¥y P Charlotte Lehoux
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Laura Bolduc Sanderson

Céline Blanchette
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Jacob Mac Gregor accompagné de sa mére
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Melvin Cooper

Isabelle Plante
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Sortie a la Papillonnerie a Chambly, ferme Guyon, avec un groupe le 13 ao(t 2015.

L o~ A
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Sortie au Musée des Sciences et de la Nature avec un groupe le 11 ao(t 2015. Sur la
photo: M. Jacob Mac Gregor et Mme France Henri.
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Photo prise en face du Fort Chambly d'un groupe de I'Association du Syndrome de
Down le 13 aodt 2015 lors de la sortie.
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Fée des Etoiles : Mme Laura Bolduc Sanderson et M. Réjean Bergeron

lors de la féte de Noél 2015
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Notre petit lutin M. Jacob Mac Gregor lors de la féte de Noél le 7 novembre 2015, il a été
trés utile pour aider le pére Noél.
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Une féte trés prisée pour plusieurs membres de l'association. Sur la photo: M. Loic
Dargis, Mme Josée Lavertu, Mme Laura Bolduc Sanderson et Mme Annick Lauzon. Le
personnage en vert est un mystére, a vous de le trouver. Celui en rouge, vous le
connaissez...C'est le pére Noél.
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Isabelle Plante 4. Josée Lavertu 5. Marie-Eve Tanguay

1. Geoffrey Hanson 2. Réjean Bell 3.

2APDPTI OO0 ABAZDGBEOEDI O ¢mpu

Page41



100198y AoueN "9T XNoysTenojeyd ‘ST Maid-euyIno ueyld T saidseq-ulojeg |geueyieN ‘€T
3IMOH ®oIssar 'ZT uosabiag Jayis3 "TT obiaqgayl [auges ‘0T sibie@ 2107 6 auigeT-)neallad qoder 'g ulopneag swixep
') sialsolsaq aauydeq "9 JAD Iald-BUB\ ‘G 8IMN0D SIUUY-Of ‘§ 90N  SUIoIUY-JJeN '€ uoAoQ alfesoy ‘g urely anainc ‘T

‘«&&ﬁﬂ««&%ﬁ&&ﬁ&ﬁﬁ«&ﬁ««&«««ﬁﬁ«&ﬁ«
UMO(] 9P SWOIPUAG Np

6
UOT}RID0SSY ] 9ATA

4 38 50 5 58 50 2% 38 20 38 30 30 50 58 5 58 5 0 20 30 5L 5L 30 58 50 50 K8 L AL AL LY

Page4?2

00 Ad A

2ADDI



-
108310 deJN UE_E.WU

XXX "qoOe[ neaq uow snosig

UNTTIENW 2119 un ‘Tour ap
JTe] 10] DaAe a1aIA 9p anb raradse aso [ NV

uo) suep Juosul YNFHNOG @[ Se nj ‘snou ang)

snid ap
SWOSOWOIYD U0 DIAR co:mcuxwyobw un so
nj -a8ernod uoj ‘uoreunuIaep ) w.ﬁ.'_:g $9]
1ed ‘smoyuoq sined op jridwar a1 sun araia
ap qooe[ 10] B IIJJA] "9DUSIIJJIP B[ SUPP SIAIA
[sudde,w

‘

9p 213 2119 19 10S 9P UOP J] “INOwWy
n cnpuexd snid o yey ew mb urewny
oI19,] 159,20 Ied ‘$9100 Sas ¢ anp,p Iordonaud
suas ow of ‘prey snid sue [ my pmolny
VMUY 9] ISIJUOWL oWl JIe[[e qode[ Ied
‘steroarire £ [ onb ns re [ “quejsur 100 sap srew
‘apoe] simolnoy sed 158 2dULIRIIP B sULp JIATA
‘Juejue 120 9p saidne JIAIA IIO[NOA Jp J[[PD
‘9010] aun Jreyped as uorsuapidwoour, | ‘ourad
[ “INSMMOP ©| SIOARI} Y JUSIIIIP SWwW 2O
19 ***anR 190 apuow ne noj anb snid srermsap
of srew ‘LIqUIOSSe A1 ] ‘DI[0D B ‘doyP
97 "Iz @TwosL] “Ino yo :anbpsouderp w—“ﬁtw
paey snid smol sonbpnd) -stejo [ onb suwnueg

e[ op awmn juawessiidwonoe | 10w imod jrejp
‘DI9W 911 "ATA dUN,P AT ] 1ot .:-O“EE
mb uoded un euuop ew o1a ey ‘arqueydes

CT 9 11e12,D) S[Ij UOWI ¥ 2IPOP 21X) UOW DIOA

Il

2ININO.) SLIRA[-OUUY '

XXX BITeJA] owWre ) o **urewnyy o119
N0} anb Jnq swPW Ne JdALLIE BA O] SIeW
eapnoA @ nb sdway of eipuard my ed o
9$SaY1A BS B unuap op noq med uos ey ayg
1oy1odde my srexnod sl eanb snid ajodde w
3|F Inawny auuoq ap 1@ AueLnos sinolnoy
‘19108 9p uoAel un 188 [P ‘o[oe] 1o ojduis
1S9 BI[IRJA] D9AR BIATA adue uow  Inayuoq
uow assadunid ew 188 B[[g “AlA BW suep
ana te | anb asoyd afoq snid e[ 150 eirep

Page43

2ADDI



dnooneaq syrodde

e, w onbruosLn

a[uLI B

e

i/

sonbruwosin

sauuosad ssp saidne

aouarradxe uow auwire

[10 arrerdejs sms of

‘onbnwostn a[ejuaID

©[ op saidne sdusriadxe

uow a1ope e,

uaqID YIp3 '
Jeluleg nojAreN ‘v 9ube-2100 AfaIA "€ Jouinog esslign 'z wines Awsser T :QTOZ-GTOZ So4leibels sa

}19]JO ZoAk W SNOA

anb gyrunyzoddo |

amod piIsN ‘anbrnuosiy

a[uLI

o 9quuo] SIS

B[ DoAk Jnowe

o[

Page44

3

00 AGA

2ADDI



apne|y ‘subes-9100 ANIIA ‘ApreH-siojbue sure|3 ‘preusiy ojjsuer

9011108Ip JBIUNB\ 3SIN0T 18 8||8qe] nojren ‘Aqusy

'gTOZ Inol ap dwed np adinbg,T

Page45

Cmpu



Organigramme de la structure de participation

Assemblée générale annuelléParents, personnes trisomiques et membres sympathisant:
®

Conseil doéadministration (5 p-parentnltasig 2
255heures
Le CA peut étre composéentre 7-9 administrateurs.
N.B.: Certaines personnesont laisséau cours de I'année
®BPersonnel régulie®

Directrice généralél personne) 1750 éures
A part le bénévolat
®Personnel contractue®

Animateurs /animatrices et/ointervenant(e)s (8 personnes) 196heéures
5 stagiairs 1506 heures
®

1 provenant de& Q2 NA leydnt7Yidure$

®
Clienttled0 a SYONBa RS t QlFaaz20AldAz2yo o6 |

Service® ® ® ® ®
Personnes avec | Personnes avec | Parents naturels | Familles élargies | Bénévoles
une trisomie 21 une déficience tuteurs (Oncle, tante, (53bénévoles)
(84 personnes) intellectuelle Représentants RT| F NBE NB = & (

(25 personnes) Parents et amis grands parents)

(160 RTF (23) autres
(47)
Accueil, Accueil, Accueil, Accueil, inscription
inscription, inscription, inscription,
Référence référence référence
Activités Activités Rencontre ind. Activité de
individuelles individuelles évaluer besoins ressourcements
Activités de Activités de Activités de Activités de Formations
groupe groupe groupe groupe
Camp de jour Camp de jour Parents ressource{ Féte de Noél Activités de
reconnaissance

Plateau de travail | Plateau de travail | Conférenciers Pigue Nique Pigue Nique
(recyclage) (recyclage)
Journal Journal Répit de jour Voyage Féte de Noél
Oligoéléments Sorties a Répit defin de Activités de

f QSE( SNA { semaine groupe
Féte de Noél Oligo€éléments Voyage Voyage
Sorties et Voyage | Voyage Journal
Piguenique Sorties spéciales

s o~ Az . 2 A
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Statistiques 2015-2016

Portrait de la clientéle trisomiqgue membre

Hommes 46

Femmes 39

Portrait de la clientéle avec une déficience intellectuelle qui est membre

Hommes 13
Femmes 12
Portrait des personneshandi cap®es membres en | |i en avec
Entre T21 D.l. ou autres handicaps
07 5ans 6 0
61 12 ans 15 0
1371 18 ans 14 0
1971 25 ans 19 0
261 34 ans 10 1
3571 44 ans 10 4
45171 59 ans 6 6
60 ans et + 3 11
Non disponible 2 3
Sous-total : 85 25
Lieu de résidence des membres (personnes trisomiques ou avec une déficience
intellectuelle)

75 % Famille naturelle

25 % RTF
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Activités 20152016

Statidiques
AGA
m Parents
mT21
m Di
m Personnel
m Bénévoles
Services aux Nombre de Nombre de Nombre
membres jours total présences d 6 h e totale
total
20152016 CA 10 70 255
AGA 1 20 40
Ateliers divers 18 56 168
Rencontre de parents (sur le 1 9 27
TDAH)
Epluchette de | 105 735
Féte de Noél 1 100 700
Glissade dbeau 1 43
Ferme Guyon* 1* 42
Fort Chambly* Méme jour* 42 987
Verger au Gros Pierre 1 24
Cabane sucr e 1 32
Répits 24 90 192
Programme 25 398
d 0 eompagnementetdd ai d
aux parents
Plateaux de travall 110 312 770
Camp de jour estival 31 566 217
Rencontres individuelles n/d 142 284
Demandes -éénentsi ¢ n/d 40 40
Soutien aux bénévoles n/d 127 254
Grand total : 201 1845 5067
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Handicaps chez les bénéficiaire

I H Trisomique
m Dl et autres

Age chez les bénéficiaire

mO0-5ans
m6-12 ans
m1318 ans
m 1925 ans
W 26-34 ans
m 3544 ans
14559 ans
m60et+
NA
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Age chez les bénéficiaires trisomique

m0-5 ans
m6-12 ans
m 1318 ans
m 1925 ans
m 26-34 ans
m 3544 ans
m 4559 ans

m60 et +

NA

0% 4% (o,

8%

v

Age chez les bénéficiaires avec |

mO0-5 ans
m6-12 ans
m 1318 ans
m 1925 ans
H26-34 ans
m 3544 ans
m 4559 ans
m60 et +
NA
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Lieu de résidence des bénéficiaire

196 405 4% 0%

m Lieu de résidence
4%
\ m Famille naturelle

mRTF

B Ressources intermédiaire

H Appartement

MRC de résidence des bénéficiaires en Est

2% 3% 2%

3% .
m Granit
mHSF
m Les Sources

m Memphrémagog

m Sherbrooke

m Val StFranccois
m Coaticook
mND

2APDPTI OO0 ABAZDGBEOEDI O ¢mpu Page51



MRC de résidence des bénéficiaires
en I\/Iontérégie Brome Missisquoi

Haut Richelieu

La Haute Yamask

45% )
Les Mascoutains

Agglomération de
11% Longueil

11% Beauharnois
Salaberry

MRC de résidence des bénéficiaires at
Centre du Québec

33% Arthabaska

De I'Erable

Drummondyville
60%

%
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