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Bonjour & vous, chers membres, partenaires,

bénévoles et amis.
LdJAssociation du
mai ntenant 31 ans.

et de travail achame, de réalisations et encore
auj our dddn fai pas exeeptibneElle n d
fut tres bien remplie avec et pour des «gens
extraordinaires »

Voici quelques éléments sur quoi nous avons
travaillés en 2017-2018, tout en maintenant
NoS services aux membres

Premiérement, nous avons continué a mettre
a jour la base de données. Nous tenons a
remercier | es
participer. Sachez que cela a permis de mettre
en lumiere les réalités vecues par les
personnes trisomiques et leur famille,
membres de
besoins etles intéréts de chacun. Au nom de
| JAssociation, un

En second lieu, les réglements généraux ont
été retravaillés. Une copie vous sera envoyée
par la poste a
éventuellement en discuter avec vous. De
plus, nous allons revoir dans la prochaine

année, | es

suggérer un autre modele.

Par ailleurs, au
membres ont éte contactés pour le
renouvell ement

Par le fait méme, leurs dossiers ontété mis a
jour.
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| Jaut omne

C 0 u r Ppouvdre pas egdore faireede derpaade. £equi

Le 17 mars demier, nous avons réalisé un
évenement sous forme de <Souper
bénéfice» . Nous avions | a

proactifs avec vous, partenaires du milieu.

Parl ez autour de Vous
davantage de richesse et de partenariat a
| JAssociation car nous

changement de situation et améliorer notre
sorta moyen terme. Cela est sans compter les
démarches faites auprés des députés et
ministr es rattachés a notre secteur pour que
Ceux-Ci nous viennent en aide.

par ent sEncoré ectelemestmié coptexte ekignaev oi r
repos.

ndest pas de tout
réorganisation du réseau de la santé et des
services sociaux, cela amene inquiétudes et

| dor gani s mmeritudel ®et catans guestiorinements. Sie s

on se référe au financement des organismes

I mmeommenautaires; malgré! le fait que les

besoins augmentent, le support du MSSS est
trés loin de suffire et les contrecoups sont
significativement ressentis.

prochain pour
Cela est sans compterque dans les années
antérieures, nous

ci a imposé un moratoire aupres des
organismes communautaires. Nous ne
nous

obl i ge acordpls de e

d d a d h é géatiatd et aous | dghandey den iéflschire .

ensemble afin de voir vers quelles autres
ressources allonsnous aller trouver du
financement pour supporter Nos activites.
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Cela est sans oublier que les bailleurs de fonds
exigent de plus en plus notre contribution.

Dans ce contexte, le défi pour notre

organisation est encore présent, et nous
devons travailler encore plus fort.

Avant de vous partager plus en détail nos
réalisations, je tiens a remercier vivement les

membres du C.A, le personnel, les parents,

les bénévoles et les partenaires qui se sont

i mpliqués permettant ai nsi ddassurer I
pérennité de | dassoci riésn.dente du consei
Mer ci ddétre | a, de n r et érer vot
confiance, ddai der I avec nous
poursuivie notre mission. Les personnes Sylvaine Veilleux

tisomiqgueset | eurs proches sont au clbLur de

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx

nos préoccupations. Tenir un organisme a
bout de bras tout en cherchant sans cesse le
financement exige un travail constant et sans
relache.

Pouvons-nous espérer un financement
décent pour | danneéee
ardemment!

Merci de votre confiance !
Bonne assemblée et bonne lecture.
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Bonjour a vous chers membres eparticipants
de | dAssociation.

Bonjour a vous également les rouvelles
personnes présentes.

Bienvenue a vous toueset tous !

Nous sommes heureuses et heurewde vous
transmettre le rapport annuel 2017 -2018 de
| dsécetion du Syndrome de Down. Ce

vous Vvoul eNous aang/éntore soi t .
beson de vous'La f orce ddun orga
reside dans | dimplication
Plus on va avoir de | di mpl
un milieu de vie intéressant et tout le monde

en ressort gagnant. Merci.

Nous voulons quand méme vous sensibiliser
a la réalité actuell

trait a la hausse des demandes de senvices, de

e de | i

_ | Jétendue du territoire q
document rassemble et présente les actins dorénavant S nous nous référons au
réahS('éesaucoursdegjannée qui Yhididsbco-8Enitaire de | dEstri
sgécouler. le Ministere de la santé et des services sociaux,

Tout ddabord, nous t e o GerendadtyPeug jregondre ¢ g
personnes qui se sont impliquées de diverses adequatement & ce mandal, comme
facons pour la cause pour les personnes organi sme régional, il est
trisomicjues et leur famille cette année. Merci des fonds nécessaires supplémentaires pour
encore. répondre minimalement a notre région
administrative qui comprend en autres les 7
Le travaéiqui pgumeu sepMRCAdIwneine équipe stabl e :
associaion comme la ndtre est vraiment deslocaux adaptés & nos besoinsest sur quoi
i mportant pouespasbtnies r cheus dvahfagieeh 20172018 et qui va se
quisesontgreffé s, quel ques s opouisiivie codnhe Bribrité Vel POES-2019
ont apportés une plus-value dans la vie de avec votre appui indéfectible.
| dor gaQuiasnnde .on parle ddéqui pe, on
veut souligner le travail du personnel salarié,
oui, mais encore, toMedcigidhpiieatproft ehonne a:

dévouement fait par le personnel bénévole,
les parents, les personnes trisomiques et les
partenaires, vous avez été au rendezvous et

vous étes | e clLur
organisation e t cdest auss
sommes | a a essayer

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx
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Louise Meunier :
meé me de notre

i  Dyestipgggnér@de. nous

ddamener | dorgani sme ou
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Organisme

Mission 1 Promouvor la santé et améliorer les
LdJAssociation du Syndr condtonsl eassdbiéesyv raux e fgrsonnasn
organisme régional, de premiere ligne, trisomiques en offrant diverses activités et
reconnue comme « milieu de vie ». Elle offre ateliers visant le développement social,
des senvces aux personnes trisomiques, a éducatif et professionnel des bénéficiaires;

leusfamiles de | dEstri e et Erensouvariasanté en offrant un service
de souten étendu aux familes de
personnes atteintes de trisomie 21;
1T Favoriser | a participatioc
sociale des personnes trisomiques, des
familles et des gens de la communauté au

sein de | dAssociation.
Milieu de vie

Un milieu de vaadagorrespon
leuphysi que, t essocidtians | ocaux

ou les membres trisomiques et leurs proches

peuvent interagir ensemble soit entre eux

et/ ou avec |l es intervenant
vise a créer un sentiment
ddentrai de,danmietsi élsi, enest cd
activites, qgudel |l es soi er
informelles, prévues au calendrier ou non

Mailia Coté, . N . .
Camp de jour Sherbrooke visent a enrichir la vie de chacun et chacune
2017. qgui fréquente | dorgani sme.
qualité de vie en offrant un milieu neutre, sans
Les nouveaux obiets a la Charte se lisent jugement et accueillant fait la différence.

comme Ssuit :

2ADPDPI OO0 ABADBEOEODI O cmpyx Page8



Services aux membres 2018, Agir pour transforrrer. Cette demiere
rencontre, entre pres de 40 milieux

les services ou acti Vigmmunautaies et universitairesl 0N du
Syndrome de Down sont mulftiples : Accueil, sherbrookois, visait & tenir des kiosgues

références, accompagnement,  ateliers, ddi nf ospesertant lesmissions et les

soutien, etc. En 20172018, les services ont été services.

desservisen frangais et en anglais.

Activités de financement et

ddaut of i nancement
Demande de commanditaires souper
bénéfice, contacts avec des partenaires et
ministres, efc.

Représentations, implication & des comités,
rédaction ddavis et de <co
faire avancer la cause au niveau régional.

Ateliers de jour, de soir et de fin de semaine:

Accompagnement et soutien : ) : ,
LdAssociati on cﬂvuvo@ynleesoaIrrellgrs.dgjgl,Jrs%er me td cefnft r _|drg’ des
activites ddapprenti ssage

accueille en vous offrant une écoute attentive rsonnes Tsomiaues tout en donnant du
et aidante (écoute téléphonique, rencontre pe . % . ) R
o _ . .reBrt aux_ familles., L es ateliers visent a
indviduelle, etc.), un service ddi y (_j e rrv eI enurts [ Ohgbiletés lours
permet de ventiler, de poser des questions, de Oppe ’

. comenetences n esg la vie quotidienne
partager son vécu et é) rmet ddgétre ori énter
. N leur estime de soi ainsi que leur autonomie.
vers les actions possibles a effectuer ou versles

A B De plus, nous visons |intEgration, la
ressources et vouspouvez étre accompagné e -
. _ socialisation et la valorisation de la personne.
dans vos démarches;

: Les ateliers se retrouvent fixés dans le tem
Ce senice est offet aux parents, aux : Ps
. d?ns la pr8g mation sug forme, de
responsables de famil %ds accuel et
. calendner.
personnes trisomiques. Des rencontres
thématiques peuvent étre organisées selon

les besoins;

aux

Bibliotheéque, vidéotheque et joujouthéque :
L asociation préte des livres, flms et jouets
selon les besoins.

Promoation et sensibilisation du milieu
Par exempl e, dur ant | année .nous avons eu
P anmpd&ouresuval

une quarantaine de jeunes qui ont offert leurs N R .
. ;. . A chague année, nous avons un camp de jour
services pour du bénévolat aux kosgues que : SR
. . estival é)our la cﬂsentele risomique. Le
| JAssociation du Syndrom de own a _fenues
nel ani ur provient de differents

. . oo n
a Il dEcole Inmhﬂeataatloﬁneﬁ?euxudg’ensei nements su
| dUni ver sit é Réfibee ct@dner br ook e, 9 |

K
)
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| déducati on
psychologie, éducation physique, etc. Afin
ddassurer un
agréable et constructif, le ratio est de 3-4
jeunes trisomiques par animateur.

Conférenciers:

A chague année, plusieurs présentations
sont offertes aux parents membres de
| Jassociation. Lae
gue les membres ont exprimés comme
besoins. Les conférences sont inscrites dans
la programmation sous forme de calendrier.

Fétes sociales et familiales:
Au cours de
ou familiales sont réalisées: Féte de No€l,
pique- nique, épluchette, sortie aux pommes,
brunch au restaurant. Elles sont offertes aux
membres (parents, famille élargie, personnes
trisomiques, partenaires, bénévoles).

Groupes ddentraide
Des parents se rencontrent a Sherbrooke et
Drummondvile annuelem ent selon les
besoins et la programmation. Ce service est
offert aux proches-aidants membres de
| Jassociation.

Jumelage:
Service de jumelage entre un citoyen(ne)

etffou bénévoles avec une personne
trisomique. Cela vise a développer une
relationddedamati deé,

favoriser
des liens et de vivre des expériences positives
et valorisantes tout en favorisant la

conservation des acquis.

Parents ressources

2ADDI 00 A8 ADBEOEODI O

| dannée,

spéci al i $J& support dstrdamméapal des paertsi al |,

ressourcesdars di fférentes régi ons

encadr estdeservirons augres des noutelies famiies

ayant un nouveau-ne trisomique.

Plateau de travail communautaire et stage :
Les activités de travail visent a développer les
attitudes et les comportements favorisant
| d i atidn étlg participation sociale au sein
sujdet sl ghAnsocihat isos Ui tlea c
soutien et | dencadrement e
directrice générale et du personnel de
soutien.

Le recyclage est un moyen pourdévelopper

eettainssacqeisu 156 écolede agégamp c i al e s
participent . Les participants font des taches

manuelles, trient des attaches a pain et des

décapsuleurs. lls vont & leur rythme et selon

leurs habiletés. Les objectifs poursuivis par le

plateau de travail sont la sensibilisation, la

promotion, la respon sabilisation, le

dével oppement , | Jaut onomi e
sociale, professionnelle.

Le plateau de travail appelé «Recyclagey
ed inscrit & la programmation de  septembre
ajuin de chagque année.

En 20182 0 1 Ssociatiorgvise a introduire

ddaut r edsd afcotrinue stindller, af i n
créer, faire évoluer la personne ou

| Jaccompagner a conserver

d a nce fairk, eouslsalictterond les entreprises de
| Jéchange,

la région eoaur fdiregd\ivie auUx g@ersennes , cr éer

trisomiques de nouveaux deéfis.

CTpX Pagel0



Répit hors du domicile :

Le repit e ssbociatianf due r t
Syndrome de Down une fois par mois pour

les parents ayants de jeunes enfants
trisomiques et leur fratrie.

Les périodes prévies permettent aux parents
ddavoir une plage de
et 20h30, certains samedis Soirs, inscrits dans

la programmation.

Le nombre de places est limité et les
réksenat i ons doivent étre

16h00

Voyages camp de jour de Sherbrooke

Deux voyages de plus grandes envergures
sont prévus durans | d
trisomiques et leurs familles. Un a utobus est

loué pour ces sorties spéciales

Visites ddamitié
Ce service consiste a effectuer descontacts
teléphoniques etfou des visites & domiciles Elisabeth Faucher et Marie-Pier Cyr,
effectuées par des bénévoles aupres des Souper bénéfice2018
personnes ayant besoin de briser leur
soltude. Ces visites peuvent se traduire par
une simple discussion, une partie de cartes,
une ballade en nature, etc.

Activités pour les bénévoles :

Une activité est organisée une fois par année
pour souligner le travail fait par les bénévoles

pour les remercier de leur dévouement et leur
implication.

Amélie
Beaudoin,
Souper
bénéfice 2018

K
)
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Action communautaire autonome (ACA) Les critéres de | JACA

Définition de | gACA Les quatre (4) premiers cr

| densembl e des organi s me
Les organismes communautaires autonomes communautaire :
mettent de | Javant gue | e contexte

économique, poliique, social et culturel dans 1 étre un organisme a but non lucratif;
lequel les gens vivent constitue un des étre enraciné dans la communauté;
déterminants majeurs de leur étatde santéet 1 entretenr une vie associative et

=

de bien-étre. lls cherchent donc a intervenir démocratique;
directement sur ces aspects ainsique surles 1 étre libre de déterminer sa mission, ses
facteurs qui les déterminent afin de répondre approches, ses pratiques et ses orientations.

globalement aux besoins des personnes.
. _ Sdajoutent quatre (4) crit
Cette approche se traduit dans une multitude pour les organismes ddacti ¢

d d a c t de stratégies Hetrenforcement du autonome (ACA):

potentiel, la participation sociale, la prise en

charge individuele et collective, la T avoir été cuetlesgensdelaé a | din
transformation sociale, etc. Les organismes communauté;

communautaires autonomes  agissent en  q  poursuivie Une mission sociale qui Iui soit
prévention par ce qudirbpe etfqaifaborsd la rdfsormaiono ut i en,

activités, etc.), par comment ils le font (en sociale;

impliquant les personnes, en renforcant leur ¢ faire preuve de pratiques citoyennes et

potentiel, en leur redonnant une place, un ddapproches | arges, axées
pouvor, etc),etpar ce qudil s Saprbkématioegobdég ct i f

démocratique). 1 étredrgéparunconseil ddadmini st

indépendant du réseau public.
— s

Jessica Howie, Camp de jour
estival 2017

ThtipirodaLrentides comidocuthequelaction -
communautaire -autonome/

K
)
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La trisomie 21

La trisomie 21, aussi appelée syndrome de
Down, est un état chromosomigue congénital

provoqué
supplémentaire & la 21°paire. Les personnes
ayant la trisomie 21 présentent des signes
cliniques distincts, un retard cognitif et des

caractéristiques morphologiques et
physiologiques particulieres. Toutefois, ces
el ément s
| Jautre.

Ldincidence de

pour 770 naissances vivantes dans la
géenéral e.

popul ati on
matemel.

Le syndrome de
généralement pas héréditaire et est causé par
| a pr é s @mnosomedsgrumeraire

ala 21e paire. Les personnes ayant la trisomie
21 ont donc 47 chromosomes dans une
cellule plutdt que 46.

Les trois types de trisomie 21

Les recherches ont permis de déterminer que
cette anomalie chromosomique, qui est le
résuttat d d u n e-disonatian, peut se

présenter sous trois formes différentes qui

donnent lieu & trois types de trisomie 21, soit

la trisomie libre, la trisomie mosaique et la

trisomie par translocation. 2

2 http://trisomie.qc.ca/a -propos/quest-ce-que-la-
trisomie -21/

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx

par chrcanosmleesel Jautre.

sont persoane aab |

nat al i

Down

La déficience intellectuelle et le

développement

Les effets de la tisome 21 sur le
dével oppement varient
Bien que | a
étre profonde, les personnes porteuses
présentent une déficience intellectuelle allant
généralement de | égére a
qualifie un QI entre 50 et 69 de retard léger).

Par conséquent, avec de la stimulation et des

moyens adaptés, la plupart de ces personnes

ddur
défic

sont capables de sdinteégre

facon autonome a | dage adul
1 cas

Ldexpérience a prouvé qud

ddi nt c&ivésr;Iex/jeanee"ngerzparlasﬁmulaﬁon’r age

précoce et, ainsi, aider au développement

moteur, au développement intellectuel et au

Cdéveloppement du langage. Stimuler I’

dével oppement ddun enfant

trisomie 21 ne differe pas telement de la

facondestmuler t out autre enfant.

1 de I dinciter a avoir conf

1 de | dencourager a faire d

1 de soutenir le développement de ses
habiletés sociales;

1 de soutenir le développement de ses
habiletés sociales;

1 de souligner ses forces et de le radre fier
de ses réussites,

f de nommer ses progres;

1 ddécouter son point de vu
OQutre | dengagement des par
de spécialistes permettront de soutenir le

devel oppement de | denfant

Pagel3



trisomie 21, pour qud
réaliser comme tout autre enfant. Quant a la
scolarisation des enfants ayant une trisomie

21, que le choix se porte sur les écoles
tradiionnelles ou les classes spécialement
encadrées, elle est non seulement possible,

mais essentielle. Avec du matériel adapté etle
soutien des parents, des enseignants et de
tout |l e milieu pédagoc¢ - age de

|l a lecture et de |1 déc Eloise Lévesque, Souper bénéfice |l eur &t r
accessible, en foncton de leur potentel 2018

personnel.®

»

Nathanaél Beloin-Despres et Charlotte
Lehoux, Sauper bénéfice 2018

Thomas Junkersdorf, Souper bénéfice
2018

Féte de Noél 2017 les membres et les
Djembés de Sankofa

3 http://trisomie.qc.ca/a -propos/quest-ce-que-la-
trisomie -21/
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Le Conseil ddadministration

- BlmaCarolire ®acf oi s

Gregor, secrétaire-
trésoriere ddavril
septembre 2017, ré€lue en

juin 2017 (a quitte pour

raisons familiales) (parent);

leConselddadmi ni strati on
au cours d<0l8 mawmmiBle 2
de 89 présences. De plus, ily eu 1 rencontre du
comité executif et une assemblée générale
annuelle le 5 juin 2017 dont 15 personnes
étaient présentes. Environ 307 heures de
bénévolat ont été réalisées pour ce comité. Mme Anne -Marie

{ Couture , administratrice

d d a &octabrke 2017,

secrétaire-trésoriere

ddoctobre 2017 a jul

Les membres siégeant au C.A. 201-2018
sont :

Mme'Este.‘IIe Carrier R réélue en juin 2017

présidente ddavril a m@alrent)‘

2017, élue enjuin 2016 (@ '

quitte pour ralsons Mme Ginette Couture

personnelles) (grand- administratrice dda
parent);

ajuin 2018, réélue en juin

2017 @rand-parent);
Mme Sylvaine Veilleux, 6 parent)

présidente de juin 2017 &
| juin 2018, vice-présidente Mme Jessica Cantin,
ddavril a juin I Sdfhihiskafice SuB en juin
juin 2017 (parent); 2017, nommée vice
présidente en novembre

Mme Marie -Hélene 2017 jusquden juin
Beloin -Kelly , armvée en 2017(parent);
administratrice d Ja v r i |
octobre 2017, réélue enjuin Mme Louise Robillard |
2017 (a quitté pour raisons admi ni strtatrice dda:
personnelles) (parent); 2017 ajuin 2018, nommée

- |enao(t 2017, sera entériné

(a | dA@&nédid);1 8
Mme Pierrette Therrien
Femet, administratrice, €lue
enjuin 2017(a déeja éte 11 poste ddadministrateur
membre du C.A.) (bénévole);

&
)
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Lesdossier s traiteés au c o urlesralemeritsdéeédrauaxg e
U Lesservices aux membres;
U Ldadoption des docuﬂ‘%dro@rmrﬂaﬁoﬁ&lé&écﬁﬁhs? de
| JAssociation (rappouri_esogpgr%éﬁcie;vités, rapport
financier, prévisions budgétaires, plan Glaplitique ddadhésion a |

d d a c procesveaux, demandes de i Les procédures ddél ecti on

financement, etc.); i Achat ou location de la batisse;
ULa préparation et | a; R&Blceddtbdbgn de | JAGA;
U Lanomination des oficiers; (i Démarche avec la commission municipale
ULe fonctionnement dd u mpoulexefiptondetaxes;
U Labase de données des membres; U Autres projets;
U Leconratde travailet | Jéval uati ¢/nElcde | a

directrice générale, les salaires du
personnel;

g

Kevin Garand, Jérbme Beaulieu,
Epluchette 2017 et Jacob MacGregor,
Camp de jour été 2017
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Les Ressources humaines de 2012018

Louise Meunier,

Directrice générale En bref, au niveau des ressources humaines,

1785 heures; une personne a la direction a assumé la
permanence. Une autre ressource exteme est
venue une fois par mois pour la comptabilité
mensuelle

Les autres employés étaient a contrats grace a
Réjeanne Despréspmptabiiite mensuelle des subventions salariales. Elles ont travaillé
(3 hpar mois) + 36 heures; de pair avec la directrice pour les activités de
miieu de vie aupres de la clientéle, les
événements ou les sorties extérieures, le

Jenny Sherman, souper bénéfice @ les différents dossiers,

Intervenante selon |l es besoins de | dorg:
(du 2 octobre 2017 au 31

mars 2018) Employés contractuels (sur appels)pour

910 heures; | dél aboration du rapport

permanence et le remplacement occasionnel
dans les ateliers:

Alexia StGermain
Marie-Cécile Plante Elaine LangloisHardy
Agente de promotion Nicolas Fr&hette
(du 11 septembres 2017
au 5 janvier 2018)
595 heures.

K
)
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Financement

-Demande annuelle de financement aupres

du CIl USSSCHUS ddngJelexie r i e
du programme de soutien aux organismes
communautaires (janvier 2018);

-Demandes a @nvice Canada pourl dannéeDon

2018 pour les campgde jour & Sherbrooke eta
Magog, suivis;

-Demandes a Emploi Québec pour des
subventions salariales en 2017 et a1 2018,

SUVIS;

-Demande au MELS pour aider au niveau
ddune activiteée de

-Demandes régulieres et annuelles auprés de

Fondations, aupres de communautés
religieuses et
région;

-Demandes de commandites aupres de
marchands de | a
bl é ddinde a

-Demandes de dons dass le cadre du souper
bénéfice en mars 2018;

-Demande de projets (3) avedrobong

-Projet Mini -tablettes avec Micro-Boutique
(avecM. Jonathan Gonthier);

-Demandes pour les cadeaux de Noél des
membres;

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx

aupr esRéddent oaprdidgsuens

r € gi o gaphsmoeu r pour d efaré u lesh eautiks e
| daut omn grondidrindlset suvis,

-Message suFaceboolpour dons de matériel
pour faire desbricolages,

-Démarche pour un don ddun
amplificateur,

de jouets ddun parent
-Don ou prét de jeux pour la WII;

-Demande auprés de députés, de ministres

afin ddobtenir du finance
relocalisaon de | Jor ganiagome et po
davantage de ressources humaines a

| Jassociatign en permanenc:

| oi si r;

-Mise a jour de la liste des députés etdes
ministres;

pdeanl| ddaff
plusieurs partenaires potentiels;

-Demande au Cégep au départemet de
de

-Etc.
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Administration
-Préparation de la comptabilité pour la fin de

-Liste téléphonique des membres; | Jannée;
-Mise a jour de la base de données; -Révision ddoutil s de promot
| das s o(dépliants,i pochettes, cartes
-Renouvellement des cartes de ddaffaires, papier entéte,
membres/suvis; banniere, efc.);
-Mise a jour Personne morale avec le REQ;
-Révision de |l a fiche ddin
-Nouveau formulaire pour le memoriam,; personne trisomique;
-Remboursement TPSTVQ; -Rencontre avec Mme Caroline Couture du
CLE pour réaliser une planification
-Recherches de financement; stratégique;
-Rapports de projets et suivis, rencontres avec -Etc.
le personnel;
Santé et sécurité au travall

-Rapport ddorgani sme de bienfaisance;
Comme a chaque année, nous avons fait
-Recus ddi mpdét et | et t vésdies lestedincteus. Dela sensibdisatienrat s ;
été faite auprés des employés par rapport aux

-Tr de documents; dangers et aux risques possibles au travail
pour assurer leur sécurité et celle des
-Remises, payes, T4, tenue de livres membres.

mensuelles, CNESST, efc.;
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-Gestion du personnel salarié et bénévole:
environ 10 annonces de besoins de personnel

salarié et bénévoles (CJE, Emploi Québec, Roc

Estrie, CABS, etc.);

-Environ 41 entrevues de sélection pour du
bénévol at et

-Véri fication des

-Accueil et intégration du personnel salarié et
bénévoles;

-El aboration ddun
procédures, guide de travall pour chaque
membre du CA;

-Description de taches;

-Sui vis

(réunions

-Lettre s de recommandations (employées (2)
antérieures);

-Suivis de projets;

-Demandes de projets;

-Evaluations:

-10 rencontres de nouveles familles

devenues membres;

-10 rencontres de nouveaux membres et
autres (bénévoles, amis, familles élargies)

-Grand ménage des locaux -Lavage des
murs, des fenétres, des contenans, des

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx

travai l

réef érences a

cartabl e

tablettes, des planchers, des meubles, etc.3-
Classement dans les bureaux (jouets, livres,
tiroirs, etc.) 3Luminaires changés 3Lavage
des appareils (réfrigérateur, micro-onde, etc.);

-Secrétariat a été effectué par la permanence
&t ld pgrsonngl @ ledntstroet ;au long de
| Jdannée;

| dempl oi ;

-La base de données a été mise a jour par M.
Nicolas Fréchette et Mme Marie-Cécile
Plante. Quelques nouvelles données doivent
encorey étre intégrées;

ddoutil s,
-Mise a jour importante des programmes
informatiques avec la participation de M.
Nicolas Fréchette;

-Réinstallation du fax et mise en réseau du

d d é g systemesirgojmation;

-Afait parvenir une lettre ou un courriel & 156
écoles et au joumal de StElie concemant le

recyclage;

-Couriel envoyé pour bétir une banque de
gardiennes,

-Ldaccuei l
ouvert de 8h 30 a 16h 30 du, lundi au vendredi
tout au
activites
d d o u v e iten soirée et certaires fins de

l ong de

spéciales hors les  heures

semaines.

Page20
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-A travers des actvités structurées et/ou
informelles, le personnel contractuel a
planifié, organisé et animé des activités pour

coordonnatrice et 8 semaines pour les
animateurs.

la clientéle trisomique et leur famille lors des Laclenttleabéhef i ci € de 32 jours
ateliers, du camp de jour et des répits. pour un total de 224 heures. Ily a eu 26 sorties
_Amnée aprés année, les senices se spéciales pour un total de 217 présences.
perfectionnent. Certains outils ont été revus La clientéle provenait d
et améliores. Les liens entre les familles et les Sherbrooke, du Haut Saint-Frangois, du Vak
intervenants se tissent de plus en plus. Le Saint-Francois.
bien-étre des personnes est notre leitmotiv.
Activités ou sorties réalisées
-Le personnel a tenu & jour un cahier donnant
lecompter endu des présenc | Tout -baghdge dans les diferentes
des fréquentations, ainsi que des services piscines et plages de la vile de
rendus. Sherbrooke;
1 28 juin-promenade auour du Lac des
-Le personnel a réalise un cartabk de Nations;
pictogrammes plastifiq 26jn-concertsdelaCit; ler |e
programme Go Talk Now dans une teblette. 1 4jullet-mont age ddune tente er

Ajouter des pictogramg
Go Talk Now.
-Le personnel du camp de jour a réalisé une
activité de financement avec une équipe de T
volleyball au restaurant le Boston Pizza a T
Sherbrooke.

1

1
Camp de jour 2017 q
Sherbrooke

1
Le personnel de Sherbrooke pour le camp de

jour a été présent 9 semaines pour la

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx

5 juillet -piece de théatre en plein airt 1 0N
sdadr es ganestde leavilex de
Sherbrooke;
10juilet-v i si t e
10 juilet-vi si t e
promenadedec hi ens a
11 juillet -visite au Refuge De Buzz;
11 juillet -promenade au marais Réal D-
Charbonneau;

13 juillet -sortie au Mac Donald et jeux
intérieurs;

19 juillet -visite au Musée de la nature et
des sciences,

ddune ani mal er
SPA de I d
| dext éri eu

au

Page21
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25 juillet -promenade au Parc Quintal et 1 15 aoit-Sorties aux SerresSt-Elie ;
visite du Labyrinthe; 1 17 ao(tSortie au Parc Blanchard
26 juillet - sortie au parc du Bois Beckett;
27 juillet -visite d d dienriste;

27 juilet- v i si txpesition d y fev r e I 6 jullet-Sorie au Camping du Lac des
ddart a Il duniversité Cypres,

Voyages

31 juillet -visite du Circuit des murales de 1 10 ao(t- Visites & Coaticook :

Sherbrooke; - Parc Découverte Nature

1 ao(t-Marche auParc JacqueCartier; - GLO GOLF AVENTURESMIni -golf
1 ao(t-Participation aux Concerts de la intérieur ;

Cité; - Laiterie Coaticook.

2 ao(it-Promenade auMont -Bellevue;
3 ao(it-Activités au Lase Plus;

7 ao(t-Sortie & North Hatley; Magog

8 aolt-Viste au marais aux cefises, La ressource humaine de Magog dravaillé 7

Magog; semaines en tant que coordomarice pour un

9 ao(t-Promenade auParc Victoria, Yoga totalde Bjousddacti vités, pour u
et relaxation; 245 heures.

14 aolt-Viste au Domaine Howard,

Sherbrooke; risomi

Laura Sanderson,
Epluchette 2017

-
&
o

s
....... “a,
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Réorientation des services du camp de
jour a Sherbrooke

Depuis deux ans, certains changements ont
été apportés au camp de joura Sherbrooke
Suite & une décsion du CA, une
réorganisation du camp de jour a pemis
ddouvrir
trisomiques plus jeunes. Pour cela, par
exemple, la clientele DI, plus agée ou plus
lourde exigeant du 1 pour 1, a été réorientée
vers le réseau de la santé et des services

|l a porte a

SOCIaUX.

I 1 faut tenir compte

certain temps avant que les instances, les
familles, les intervenants soient avisés des
changements liées a la réorientaion des

&
)

s
....... “a,
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senvices. Le total de fréquentation ou

participation a par le fait méme diminué et est

fable par rapport aux autres années

antérieures. Plus de la moitié de la clientele

avait une déficience intellectuelle et était

agee, ngét ai Nouspcey®ns t r i somi C
que dans les années futures la situation se
rétablira e t gudun plus
personnes trisomiques et leurs familles seront
desservissur le tertoire.

fgar nat nsd n

Le per s donefois pas magaaé de
travail. Le fonctionnement du camp a été revu
en entier et | daccent a ét
grande préparation pour chacune desd gun
activités, et ce, au bénéfice de la clientele.
Michele Tétrault , maman )
de Félix LJdE:

Nathanaél Beloin-Després
et Alice Bourget
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Personnel du camp de jour estival 1 Mme Nicolas Thériault -Gervais, Animateur,
. _ camp de jour, Shebrooke, 280 heures;
1 Mme Elaine Langlois-Hardy, Responsable, ¢ Mme Samuelle Dallaire-Habel, Animatrice,

camp de jourr, Sherbrooke, 360 heures; camp de jour, Sherbrooke, 280heures;
T Mme Alexandra Canuel, Animatrice, campde ¢ Camille Benoit, Responsable, camp de jour,
jour, Sherbrooke, 280 heures, Magog, 245 heures.

f Mme Emilie Dubé, Animatrice, camp de jour,
Sherbrooke, 280 heures;

Sherbrooke:
Samuele Dallaire Habel
Animatrice

Emilie Dubé
Animatrice

Nicolas Thériault -
Gervais
Animateur

Elaine Langlois Hardy
Coordonnatrice

Alexandra
Canuel
Animatrice

Magog:
Camille Benoit
Animatrice
(absente sur la photo)

Un total de 1725 heures a été réalisé par 6 Suite au camp de jour 2017 a Sherbrooke, les

étudiant(e)s (éducation physique, éducation parents ayants un emploi ont demandé pour

spécialisée, psychologie) grace a Service | Jannée 2018 que |l es servic
Canada via le programme emploi été Canada semaine et que | a plage dd
et | daide des parent s satpuSlbngge. br ooke et Magog.

K
)
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Le camp de jour 2018 sera donc ouvert plus De plus, les familles démontrent un intérét
longtemps par jour pour répondre a ce besoin. pour un service de garde p«

ROCK'S ¥4

Camp de jour, été 2017.

as50,
o
K
r
....... “a,
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Collaboration avec stagiaires et étudiants 1. Cadre de référencades services en DPDI-
en2017-2018 TSA du MSSS revisité et vulgarisé (Le

i , o document est disponible
En éducation spécialisée, en médecine et en et a4 AHE «Ldacces simplif

trav_a_ul SOC_>|a| N ] _ programmes  gouvemementaux et
La directrice a eu deux stagiaires en éducation légaux concemant les  personnes

spécialiseéedu Cegep de Sherbrooke, de 1 ere handicapées®» Réalisé en partenariat

année Celle-ci a assumé la supervision des avec AHE)
ateliers etfou plateaux de travail et a participé 2. Guide sur le f@ictionneme
aleur évaluation de fin de stage. De plus, deux Révision de la politigque

etudlanmllversTtedd%.el‘dro&eb.nt | Jorgani sme. |
commencé a sdimpliquer dans | a préparation

de projets pour | g’ann‘%IeKab%incc)\%e‘?on,Probono,Dro'rtUni\/ersité

de Sherbrooke, 45 heures;

Il \”CFO_"'? 'De LfJOf‘ROChette’ education. | Jade Poissant, Probono, Droit Université
spécialisée Cégep de Sherbrooke, ©1 de Sherbrooke, 45 heures;
année, 45 heures; q

T Ismaéle Fontaine-Bealregard, éduation. Université de Sherbrooke, 45 heures;

spécidlisee  Cegep de  Sherbrooke, 2 9 Lucas Métral, Probono, Droit Université de

annee, 45 heurgs; o o Sherbrooke, 20 heures;
1 Laurence Henri, Medecine Universite de 1 Aurélie White, Probono, Droit Université

Shgrbrooke, ¥ année,. 10 heures; | | de Sherbrooke, 10 heures;
1 Myriam Larose, Maitrise en travail social
Université de Sherbrooke, 10 heures.

Marie Labrecque, Probono, Droit

1 Maude Bourgeois, Probono, Droit
Université de Sherbrooke, 10 heures.

En graphisme En bref, on évalue a environ 500 heures

Un p“?le" de re[njse, a ,nlveau _des guuls investies avec les stagiaires et étudiants dans
promotionnels a été réalisé et la dir ectrice a les différents projets poul

travaillé a revoir le dépliant et le site web avec

les étudiants en graphisme.

{ Elodie Alain-Lamontagne, Technique en.
graphisme, 36 heures;

1 Samuel Trudeau, Technique en
graphisme, 36 heures;

1 Myra Mercier -Paquette, Technique en
graphisme, 36 heures.

Travaux compensatoires

2 personnessoit pour 49 heures et 70 heures.
En bref, un total de 119 heures a été réalisé
pour les travaux compensatoires.

En somme, on estime a environ de 5581
heures qui ont été faites par les ressources

En droit humainesen 2017-2018. Celane comprend
3 projets avec Probono ont été réalisés pas le temps bénévole fait par les bénévoles et
les salaiés.
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Les ressources financieres

Ldannée qui vient de asdéeodsdbdon @es diededcontesy ér € e
plus difficile pour le C.A. et la direction. Nous individuelles des membres et des gens du
avons eu a gerer certains obstacles reliés au milieu pour un total de 474 personnes en

sousf i nancement tbqueledor 90170618 Bte nombre, nous évaluons a
moratoire de la Fondation Le Support. Celle-
261 personnes qui sont nouvelles ou qui

Ci par les années passées aidait a défrayer des
colits pour certaines actvités. Le peu venaient chercher de | dinf

ddinvesti ssement supp t ali u
dans notre secteur etLlousle\E\%onsga%gJOU{s0L{|Iyaeugeée

colts qui neenowsrendoelmt Fgd d SEPFBIONEINB] PAIT S qug’l I ndy
plus complexe et problématique. Emploi a pas eu et particuierement les fins de

Québec a été présent. Nous avons eu deux semaine.

ressources grace a des subventions salariales.
Ldorgani sme absorbe
associ és aux charges
nous obligeant de plus en plus a utiliser le peu

de ressources financiéres qui nous restent.

Bilan des activites réalisees en
201/-2018
Nous sommes fiers de souligner que nous
avons réaliseé 224 joumées ou périodes
ddact i v i-2088goureantotal @Q8B8/

résenceséunt ot al ddheures de 6047,
P d Les drffgrents ateliers que nous avons tenus

Si nous comparons a | g8h bassa&telierns addar tpl use:
de présences et plus tdghdur ecsfeddnrbédsoug s| gui o
clientéle avec une 221 et leurs familes a avons eu 16 présences pour un total de 32
| ssaciation. heures. Nous avons fait des cabanes

ddoi seaux,detablessdesccades r e s

Ldavenir sdannonce toﬁ\kc%és&htcﬁwsoreoo%rannegd%ﬁdeldésf pour

notre organisme, en ayant depuis peu, pots & offr, etc.
plusieurs nouveaux membres (parents,
personnes t21, bénévoles, anis). Nous avons

Mailia et Maina Cété, souper bénéfe2018

K
)
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Cdest 6 sorties spéci a
cousde | dannée aviec not

1 Phoenix (2 sorties) (60 personnes);

9 Canadiens de Montréal (2 sorties) (24
personnes présentes);

1 Sortie aux pommes, a la Pommalbonne
(30 personnes présentes);

1 Souper bénéfice a SteCatherine-de-
Hatley (130 personnes présentes)

La participation se résume donc au total a 244
personnes qui ont participé a ces plusgrandes
sorties.

Deux fétes spéciales ont été tenues au parc
BueauaSher brooke dur ant

1 La féte de Noél en novembre 2017 et
| dépluchette de bl é
2017. La partcipation est de 125
personnes pour la premiére activité et de
97 personnes pour la deuxieme activité,
pour un total de 222 personnes.

Norman Dupont (Pere-Noél), Johanne Martineau (Mére-Nogl),
Jacob Perreault Labine, Alice Bourget,William Lorrain , Féte de
Noél 2017

-
&

o

ES
S

....... “,
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Les bénévoles ont été impliqués au Consell 8. Pierrette Femet : C.A., administratrice;

ddadmini strati on, a  19.dLeusd Robilardi: @Ay administratrice; t r i du
recyclage, a | daccompd@gMveeRerCyr: Ratyelagé; a cl i ent el e
|l ors ddactivités ou déalLMeNnCoopeeBecyclage; | a cueil l ette
recyclage, au souper bénéfice du 17 mars 12.Marie-Eve Tanguay. Recyclage;
2018, etc. lls proviennent de différents 13.Dany Lamontagne: Recyclage;
milieux. Nous retrouvons des parents ou des 14.Francois Piché: Recyclage;
proches, des personnes handicapées, des 15.Josée Lavert : Recyclage;
partenaires, des personnes impliquées depuis 16.Geoffrey Hanson: Recyclage;
longtemps ou de passages.Plus de 60 17.Réjean Bell: Recyclage;
personnes ont L uvr és 18Kevin Garand: Recyclage;u e
bénévoles a  skodation en 2017-2018 19.Yannick Lacasse Recyclage;
Certaines personnes ont fait preuve 20.\Valérie Trottier : Recyclage;
ddentraide, a des a.Lysiamne Moéssette : Redydage; f a ¢ o n
ponctuelle, cependant nous ne détenons pas 22 Jessica Howie Recyclage;
tous les noms. 23.Daniel Darcy : Recyclage;
24.Carmen Simard,recyclage;

Pour plusieurs personnes, le bénévolatamene 25, André Fréchette : Recyclage, installation;

un sentiment de fiert%Slh&émﬁ%&:c%%ée’lmp&t{nent.

Cgla p.e,rmet, de’ plus, de eeer des liens, ung mise & niveau ordinateurs, dvers:
solidarité et de développer la confiance en soi. 26.Gérard StPierre: Installaion camp de

LdAssociation du SyndPbd¥e de Down
remercie le personnel ainsi que les bénévoles 27.Forent Beaudoin : Transport,

pour leur soutien au cBenoiBeaydan: TSPt ¢ e .

29.Gaétan Bénbé: Transport, commission s,

Les bénévoles 2017 -2018 30.Louise Meunier: Recyclage, taches et
commissions diverses;

1. Estelle Camier: C.A., administratrice; 31.Claudine Gagnon: Aide aux activités et

2. Sylvaine Vellleux : C.A., administratrice; différentes taches;

3. Caroline Mac Gregor: CA,, 32.Michel Lacroix : Transport  souper
administratrice; bénéfice;

4. Anne-Marie Couture : CA,, 33.Josée RoyGrand Ménage;
administratrice; 34.Johanne Martineau: Mére Noél;

5. Marie-Hélene Beloin-Kelly : CA., 35.Normand Dupont : Pére Noél;
administratrice; 36.Stéphane Plante: DJ Noél;

6. Ginette Couture : C.A., administratrice; 37.Mario Canuel: Transport de matériel ;

7. Jessica Cantin: C.A.administratrice;
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38.Syivie Gélinas: Costumes médiévaux
souper bénéfice

39.Canl  Lalberté: Partenaire  Souper
bénéfice;

40.Equipe de Carl Laliberté: Souper bénéfice;

41.André Moreau : Souper bénéfice, traiteur;

42 Jason Champagne DJ SummerSouper
bénéfice;

43.Dave CussonCollard : Souper bénéfice;

44.Maxime Bolduc : Souper bénéfice;

45.Claudia Bérubé: Souper bénéfice;

46.Nancy Cardin: Animation activités;

47.Lydia G. Turcotte: Centres de tables
souper bénéfice et féte de Noél;

48 Réjean Bergeron Epluchette;

49.Conjoint de Carmen Simard: Souper
bénéfice;

50.Patrick Paquette : Volet médiéval;

51.Annie Labonwille : Volet médiéval;

52.Laurence Henri : Ateliers/activités,

53.Myriam Larose : Ateliers/activités;

54.Bertrand Lafontaine : Installation camp de
jour,

55.Etc.

&

s
....... “a,
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DJ Summer, Jason Champagne, Souper
bénéfice 2018.

Annie Labonville, animation
médiévale, Souper bénéfice 2018
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Organismes locaux et régionaux

Associationde SpineBi f i da et ddJdHARORPIKHECc éphal i e
de | d E &dhange, eentrédide et partage

. . . La dire ctlon de | dAsso
ddi dées ddateliers dgar ou ut es. g
Syndrome deDovvn est membre du CA
Associationdes personnes handicapées visuelles de cet organisme, comme secrétaire
de I dEstrie trésoriere;
. . _ - Implicaton en tant que secrétaire-
- Propriétaire de la batisse, relation avec L : S
tocatsire (Bail Bafisse 4 vendre. Vert tresoiereauConsei | ddadmi ni str e
ocataire (Bail, Batisse a vendre, Vente;
( 6 rencontres en 20172018;

- Renconre avec les  nouveaux

St - Partici padsamoén gendrale | d A
propriétaires.

annuelle qui a eu lieu le 13 juin 2017;
Centre ddacti on hénévodPakeipatdieonShar brgdakeembl é

Membre annuelle spéciale quiaeulieu le 23 janvier
o o _ 2018;
- L ¢saciation a adhéré a cet aganisme en
2016-2017 et est toujours membre en Dossiers traités:
2018;
- Nouveau Progr amme ddas

- Fomation C.A. 101 regue; . . -
financiere aux instances régionales

- Reglements généraux travalillés; .
*d g responsables du loisir des personnes

- Promoation pour rechterche de bensvoles | handicanées (PAFLPH 20172020) t
ca.r cdes 4 ,,ESOI n. I(_ecture«lgoﬁuquedglg’A |uviutréa’physi
service aux tables pour souper bénéfice).

du sportetdu loisirt Au Québec on bougel»

Le nombre de visites pour les postes de - Lecture du volet personnes handicapées
bénévoles :pour | dannée sous | dongl et gestionnai

_ integratlon réussie de |
-Ldaide au recyclage eStcampsduQue%ec(A(V,Q)SItes
-Bénévoles en couture est de 47 visites - Guide de référence &/ers une intégration
(informations données par le CABS). réussie dans les campsde jour» de

| JAssociation québécoi se

RUTASM Membre personnes handicapées (AQLPH)
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- Formul aire
en loisir et en sport, Déclaration
ddadhési on

- Le poste ddagent

- La planification stratégique régionale

de

ddadheési oAGAduA3IN&OL7s u r

| géthi

que

C.A. 7 rencontres en 201 #2018

- Implication de la Directice générale
d EINBESEGFEIINE FROere au CA,;

- Assermentation pour Action Handicap

2018-2023 avec Mme Jacinthe Paquette Estie chez Lavery 2 fois pour
- Estrie en mouvement : Guide des activités modifications de la Charte;;
physiques, des activités de plein air et des - Plan ddaction annuel avec
sports adaptés en Estrie - Représenter | J® dgani s me
- Echanges sur l e prlojledAsge c ipagopnes mngicargss
Conseil Sport Loasiy V§ulesgelesiietAPHVE: (CcSLE)
Association régionale pour le loisir et la - Véerifier de vieilles cass
promoation des personnes handicapées de /archives;
| JEstrie (ARLPPHE) - Vérficaion de la comptabilitt et
- Modifications des réglements généraux recommandations;
- Lancement du Progr ammapPod fald Drestice; engele a
financiere au loisr des personnes différents comites ;
handicapées - Lecture du cadre de référence du MSSS
- Semaine québécoise des personnes - Reéférence de clientéles pour le projet
handicapées (SQPHI Cl RRI S avec | JOfifice de
- El aboration du-209 an| dhgxicapéesguuebeg@rRHQ)
intégration des personnes handicapées a Travaux avec les comités
la Ville de Sherbrooke
- Cahier spécial Camps de Jour 2018 Portrait des membres
- LecadreduMSSS Membres: Aline Nault, Sonia Cote, Louise
_Les dossiers port &Veunep ., | JAI liance

guébécoise des regroupements régionaux
pour
handicapées (AQRIPH)
La directrice a siégé a 7 rencontres durant
| dAnneéez2o182017

AHE:

La directrice est membre du C.A en tant que
secrétaire-trésoriere;
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| di nt égrsanngson

Participation au sondage rencontre avec le
comité pour analyser les résultats du sondage

(4 reqlﬁrﬁres) per

Comité cadre de référence du MSSS
vulgarisation

Membres: Louise Meunier, Sonia COté,
étudiantes Probono, Me Claudia Bérubé

Page32



Participation aux rencontres avec les

étudiantes (4) de Probona

Avis et commentaires écrits donnés sur les
documents présentés aux étudiantes de
Probono.

Comité des ressources humaines

Membres: Denis Créte, Ann Morin, Louise

Meunier

TGrille ddévaluati ¢
{ Echelle salariale (du Regroupement de la
Gaspésie etdes lles de la Madeleine
RGIM));

Proflloutil ect ur e
Créte;

Evaluation de la Directrice Générale Sonia
Coté avec le CA de Actions Handicap
Estrie (AHE);

Participation au comité (8 rencontres) et

rédaction de certaines rencontres.

ddout i

D N

Pl an ddaction Comit

Membres: Pl usi eur s Adien
Handicap Estrie et de la Ville de Sherbrooke

1 Participation au comité (2 /4 rencontres);

T Lecture Pl amwilepuddes
recommandations;

Représentations  (reconnaissance des
organismes, admission) et rencontre avec
Mme Isabelle Coté, agente professionnelle
en loisirs, service des sports de la culture et
de la vie communautaire de la vile de
Sherbrooke.

é

b r

9 Etc.
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Rencontres des Directeurs Généraux

Membres: Les directeursintéressés

1 Participation rencontres
rencontres);

Discussion autour des réalités vécues des
D.G. dans les organismes

Identification des besoins;

Ententes de services

Formations;

Cadre de référence

aux @

= 4 -4 A

(outil s)

Projet linges a Vaissell§? rencontres)

Membyess Aline g Nault, pleyise  Meunier,

Sonia Coté

1 Reédaction avec Mme Sonia Cotéet lecture
du projet linges a vaisselle;

1 Recherche en lien avec le projet réalisé
dans le BasSt-Laurent dans la région de

Matane.
Ville de Sherbrooke
es dd
Assemblée des membrésrencontre)
Membres: Pl usi eur s Adiembr es dc
0 N aflfRap Esfie
T Participation a [ dassembl

1 Rédiger le compte-rendu de ce comité

élargi.

Un total de 28 rencontres pour Action
Handicap Estrie en 20172018.
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Pour 20182019, la directrice générale va coopératives et des mutuellegRéalisée a la
demeurer au C.A. ddAcdemandandu crmipniEssttariee de | d

mais se refire de différents comités afin de science et de I dlnnovation]

prioriser | JAssociation du Syndrome de

Down. ROCEsiePortrait sommaire de |
socie-éconoiques des organismes

Organismes nationaux communautaires estriens

Association  québécoise pour le loisir des  Enquate T2Liparents, enjuillet 2017
personneandicapées (AQLPH)

_ _ Consultation publique sur le transport de
LdgAssociation prend Sgsnes 2% IbCAibS 8 Sokd &S

administrateurs et des diigeants a cet Sherbrooke.
organisme national en loisir pour les
personnes handicapéesOn doit toutefois &tre Mise a jour de bottins de ressources

membre de | JARLPPHE pout "\SA?;ZUS?W?S% droit.

Associ ati on dgstogocéd ec po uGUSSSGHURt é
(AQIS) - Portail gouvernemental.

L dSBest membre du regroupement national
en déficience intellectuelle et nous suivons les
dossiers nationaux.

Formation CA. 101

Aliance québécoise des regroupements
régionaux pour 'gint@&ﬁé@ﬁa}@ﬁeﬁneq_&ésseurm@(ﬁeﬁtr@””es

handicapées (AQRIPH) daction bénévole de Sherbrooke au consell
LJgAs s oo a3ndrame de Down ddadmi ni stration et au [
collabore avec AHE & des dossiers avec ce | gAssociation du Syndrome
regroupement national qui représente 14 personnes presentes).
regroupements régionaux qui rassemblent Formation Act niveau 1
plus de 350 organismes de baseet touche
toutes les sphéres de lavie. 6 étapes vers la flexiiité psychologique
données par Benjamin Schoendorff de
Participation a des projets et recherches | Jinstitut de psychol ogie
personne presente).

Institut de la Statistigue Québec : Enquéte
aupres des organismes a but non lucratif, des

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx Page34



1 Demande pour du répit pour une personnes pour du bénévolat (Marie-Lou
ressource & Magog & part La maison Messier)
Caméléon

1 Rencontre avec des parents concemant
| dintervention avwecpr.i
leur enfant T21;

T Demande ddun \oudantent 03-07-2017 Rencontre avec M. Spencer
savoir les servicesrendusd dor gani s  Wiliamsavec le Programme Explorer;
sonenfantvoul ait depodrdi n
tenter ddavoir | a

16052017 Rencontre avec AHE et le
Séminare de Sherbrooke (techniques
juridiques) ;

(demandetéléphonique et écrite); de Service A
T Support a des parent.s enFieuiIIés lors du 07-08-2017  Rencontre avec un groupe de
déces de leur enfant trisomiques, jeunes pour expliquer le recyclage

1 Aide rapporté aun parentdurant | dann é
parrappotqudel | e recoi t (25092017 Renconre avec Mme

son enfant qui ne sont pas de la bonne K"f‘th?’i”e Levasseur du Centre AC“:O”
grandeur ou encore sontpour un garcon et Bénévole de Sherbrooke pour la formation
s . CA 10z
elle aunefile; Aide a formuler une plainte;
T Redistrbution des couches vers un parent 26-09-2017  Rencontre desgroupessur la
qui en a besoin ou via le réseau; Trisomie 21 :
1 Aide apportée a unparent pour que son -Regroupement de la Trisomie 21;

enfant soit rééval udivegGenqvigiglagserageet | et tr e

Célia Goodhuedu Regroupement de la

téléphones faits aupres de la direction de Trisomie 21)
| décol e; -Association des Parents d'Enfant
_ Trisomique -21 de Lanaudiére;

Diverses rencontres (Avec Chantal Lamarre
04-04-2017 Rencontre avec AHE avec Parents d'Enfant Trisomique-21 de

Mme Marie-Eve Langlais et M. Mario Lanaudiére et son enfant Mélanie Godin)

Morand du CIUSSSCHUSconcemant les

ententes de services : Et des membres du ca. et du personnel &

| JAssociation du Syndr ome

04-04-2017 Rencontre avec un groupe
d g’ étudi ant esClduer | EgTél Cr27-09-2017 Joumée de sensibilisation a

faire connaitre | das ) _
de | dAssociation

2ADDI 00 ABADBEOEOI O cmpx Page35

17-07-2017 Rencontre avec Mme Perron t

| JEcol e | nt er,nkasep

et

de

ahgsdu
Syndr



dont 14 personnes ont données leurs
noms pour faire du bénévolat;

27-09-2017  Rencontre avecM. Jonathan
Gonthier de Micro-Boutique pour un
projet de tablettes

04-10-2017  Rencontre avec les
étudiantes en Droit (Marie Labrecque, Jade
Poissant, Kabrina Péron) concemant le
cadrede référencedu MSSS ave@HE;

14-10-2017  Souper et soirée du 43™ de
| d As s o c ipexsbnnes Inandichigéss

visuelesde | gdEstri e

17-10-2017 Rencontre avec Caroline
Couture du Centre Local
Sherbrooke, demande financiére pour
réaliser une planification stratégique ;

C

18102017 Rencontre avec le
Regroupement des Organismes
Communautaires de
Programme de Soutien aux Organismes

Communautaires (PSOC);

I d

30-10-2017 Rencontre avec des

23-11-2017 Rencontre avec un parent
pour un don de matériel;

Rencontre avec Catherine
Garand de | dAssociation
pour la Deéfcience Intellectuelle ;

concemant les camps de jour des 2

organismes (ASDE3-ASDI),

05-12-2017

13-12-2017  Rencontre avec un donateur,
pour | e micro et
Bemardin) un de nos fondateurs de

| ghaciation;

| Jampl i f

17-01-2018 Ki osque de
Centre Culturel
Sherbrooke dans le cadre du Réflexe
citoyen dont 7 personnes ont donné leurs
coordonnées pour du bénévolat, de

| Jassoci
de I dUr

| dempl oi , easupouaaderr es suj
| Jor giani s me
24-01-2018 Jessica Cantin est alée
rencontrer la responsable des atelierschez e
Mi chael ds (GEmilie Nguyen)

25-01-2018 Rencontre avec Frangois
Théorét, professeur et des étudiants en

étudiantes en Droit (Aurélie White, Maude graphisme du Cegepde Sherbrooke
Bourgeois)pour | a r éaoatl i s¢
pour le CA,; 30-01-2018 Rencontre avec JeanYves
St-Pierre pour le souper bénéfice le 17
30102017 Rencontre avec mars 2018, pour la musique médiévale

Droit M. Lucas Métral concemant la
politique ddadheési on

16-11-2017 Rencontre avec un donateur
a | daswuaats gt mp,hi quer

2ADDI OO0 ABADBEOEODI O ¢

31-01-2018  Rencontre avec M. Christian
Gauthier (Directeur de la direction des
programmes Déficience Intellect uelle -
Déficience Physique et Trouble du spectre
de | daAHEj sme) a
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01-02-2018  Rencontre avec les Communautaires de IEstrie concemant
étudiantes en Droit concemant le cadre les organismes régionaux et le CIUSSS
des références du MSSSJéde Poissant, CHUS;

Kabrina Peron et Marie Labrecque) et M

Claudia Bérubé de Lavery et Sonia Coté de N.B. Cela ne comprend pas les rencontres

| JAction Handi cap Es avec les parents ou resporsables pour les
act i v isso@ation,ld mpldejoar, ainsi

01-02-2018 Rencontre avec un parent gue les rencontres pour le recyclage, efc.
pouudons de jouets pou

12-02-2018 Rencontre avec Katherine
Levasseur du Centre d'action bénévole de
Sherbrooke concemant les réglements
généraux de | dassoci

12-02-2018  Rencontre avec les étudants
en graphisme pouyr | d

Q@

27-02-2018  Rencontre avec les étudiants
en graphisme et le professeur,

JeanYves SaintPierre (musicien) Maude Gagné
14032018  Renconre avec lLaurence Frechette(musicienne et chanteuse) et Arjuna

Henr, étud’iante en médecine et le Glezos, Souper bénéfice 2018.
professeur Eric Lachance de la faculté de

médecine pour expliquer le projet en

médecine;

15-03-2018 Rencontre avec les étudiants
en droit concemant le cadre de référence
du MSSS

27-03-2018  Rencontre avec le
Regroupement des Organismes

&
)
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Le recyclage

9 voyages ont été faits par des bénévoles pour
aller porter I daluminium a
région;

49 voyages autres ont été faits pour aller

Cdest un total de 1260hj3r%1q5|d%r.ecyc!aggdq@aéﬁgugpﬂguge qgui a
été réalisé par 28 personnes différentes pour le ddgaluminium par des bénévol
plateau de travail poWwrididet ®trfission ShEiE We es de

900 heures et de 375 présences recensees Sherbrooke est venu porter du recyclage tout

ddgavril 2017 a mars 2Q}83ng de | dannée a | dasso

En 2018, prendr e not c&lui-cidet"ﬁéaé:gnmi%i@ SCOH@ ?’eé“?us
plusieurs démarches ont été faites pour que la aider,
compagnie de recyclage vienne ramasser le La cueilette vient de partout en Estrie, en

plastique. Les IocaUXBeQUEeéJvﬁnasﬁrsé%gojas@éé{hﬁaﬁog&tai ent

encombres et surcharges de boites. méme de | JAl berta. Merci a

générosité !

Logan Fafard, Féte de Noél
2017

&

s
....... “a,
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9 Mémoriums/Don in mémoriam

Le dépliant allant dans les salons funéraires a

été misajour,

Nous avons commenceé a le distribuer dans les
salons funéraires.

Nous avons eu un don in mémoriam de la
Coopérative de 1 dUniyv
cette année sulite au déces de Michel Femet.

Celui-ci travaillait 2.

1 CIUSSSCHUS
Différents dépliants ont été envoyés
(dépliants de
2018)

9 Couriels, correspondances et téléphones

Cette année encore, nous avons eu des
courriels et des téléphones de partout au
Québec et/ou dans le monde (du Maroc, de la
France, de | JAfrique).

Nous avons eubesoin des services de relais
pour les sourds, ayant un parent sourd avec
un enfant trisomique.

1 Représentations Régionales Nationales
Nous avons tachepoltoueM. r é
Maxime Tessier en lien avec M. Luc Fortin
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| Jassociation,

Ministre de la famile et responsable de la
région pour parler de nos besoins;

Nous avons fait des appels téléphoniques
aupres del ¢faghée politique de M. Gaétan
Barrette, sot Mme Marie Sanfagon, qui est
CGomseligret pélitiquel, @our Bile evarirer |2 0 k e
dossi er de

Gaétan Barrette demandant un montant

pour la relocalisation et pour les ressources
humaines.

camp de jour
Nous avons déposé une demande aupres de
Mme Car ol ine Couture
pour réaliser une planification stratégique.

Nous a/ons envoyé une lettre & Mme Lucie
Charlebois, Ministre déléeguee a la
réadaptaion et aux services sociaux
expliquant nos besoins.

En 20182019, nous espérons que les
principaux  acteurs  interpelés nous
annoncerons un rehaussement significatif de
notre fi nancement et des bonnes nouvelles
pbdA | a pérenniteé
Syndrome de Down.

de

Page39
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financement . Une letire a été envoyée a M.

ddEmpl
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Promotion

La page Facebook

Au cour s

créé unePage FacebogBour une compagnie
OU Un groupe communautaire. (Auparavant,

nous avions fait un Profil Facebook qui
correspond davantage a un individu.)

Le Profil, toujours actif, compte 256 amis.
La Pagecompte actuellement 127 abonnés.

En 20182019, des efforts seront mis de
| davant afin de

méme place soit a la page actuel en tant

gudabonneés. Ainsi,

supprimé.

Le nombre de
1679.

Camp de jour, été 2017

&
)
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d e201B, doasavokse

réuni

personnegs

Site Web
2MU 7cour s de2018 dichamoase 2017
dans un premier temps réfiéchi concemant le
site web et avons déterminé ce que nous
aimerions y retrouver. Voici les éléments
déterminé important a conserver ou ajouter :
1. Mission;
2. Valeurs;
3.  Historique;
4, CA;
5 Hodrgit | e monde, a | a
6. Explication du nouveau logo dit
e  qouverty, i | sera alors
7.  Dépliant;
8. Rapport annuel;

Pétef belbrbdn; S9! eve 2
10. Photos;

11. Définition de la trisomie 21;

12. Lesressources,

13. Lacdlientéle;
14. Témoignages;
15. Partenaires;

16. Lesservices (inscriptions, formulaires);
17.  Programmation (calendrier);

18 Politique ddadhési on;
199 Formul aire
personne trisomique et de sa famille;

20. Renouvelement de la carte de

membre;

Page40
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21.

22.
23.
24.
25.

26.

soit completement actualisé et rendu public

Section «Aideznous» a devenir Nouveau groupe sur le site de Facebook

bénévole, Dons/Donateurs/formulaire «SoiréesdeFilless qui sdadresse
mémorium; de notre associaion qui ont un enfant
Archives/Bibliothéque; trisomique;

Liens utiles;

N l jonnel :
Définition de | gACA VX ouls  pomolomes a
| dassoci a01®rédlisés par désO 1 7
étudiants en graphisme du Cegep de

Sherbrooke;

Achats en ligne : casquettes, chandails,
porte-clefs, bouteilles;
Forum en ligne pour les membres.

aux

est prévwolglegsned ghird&Ff eGP ddouti:ls promoti

«Ventde changement »
Dans le cadre du Studio stage 2018 en

avec |daide ddune equipe d 'eeE)Hedéhgmpoékes,uneen

graphisme du Cegep de Sherbrooke. Pour
| di nlesplangsdnt en développement.

Pour I dinstant, | dage®@ensusleugaviorsgoggot i on, qui
été présente durant IC annee. . a Idoognon-gajise‘[lndit

premier jet de nouveauté au site web actuel en
enlevant tout ce qui a trat aux olgos
€léments, a retiré des textes et des photos

grap
équi pe de stagiaires

qudi | utilise quatre
qui envoient une image positive et humaine
de | dassociation.

ndgétant plus a jour, etc.

Programmation S v

ASSO
c/

A
-
o

4

EDg

v

ont
compl ete de | demapdani sati on,

a

« 0

il 1l us

Envois du calendri-er dg ' dassociation 2017

2018 aux membres et également mis sur le

Oyagunt

site web de | dassoci a tquipesentelechifire 21 ensoncentre. Celur

Ldidentité principal

Réal i G ek 15 ci est directement I|ié a I
éal i s anauwmean rer 1sur . -

) ) ng ) ) 21°chromosome qui est triplé.
moi s a | dAssociation du Syndrome de Down
en 2018-2019. (Il est maintenant di sponible o ASSoc
au codt de 20%)Promotion de celui-ci aupres f v*;,
des membres et des gens du milieu. m‘;@ »

o | T Lle symboke des fiéches
Présence réguliere sur le site de Facebook de o

. . montantes fait référence au chromosome 21.
| d As s oc itanbus @moncaho Nos )
1 rappell e aux familles

activités et services;
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seul es et qudel Hede do alere@ustioin doonart aina dasantagel d

| Javant . visibilité a | dopesgani s me.
exemples qui pourront étre produits :
N\ vétement corporatif, T -shit, sac, tasse,
30 f camet, porte-clefs, gourde, efc.
o%%w:
Le cLur quant a lui, rappel
gue | dorganisation est une belle et grande
famill e et que | damou acceptation

de chacun, sont des valeurs bien importantes.

prSS50
o &

£
o
-]
w
=}

4
,)O NoVY

»
v L3
Oyaunt

Finalement, le bonhomme
souriant vient illustrer la joie et le rire
contagieux, deux traits bien connus de notre
clientele.

Matériels produits

Suite a | dél aboratio | ogo,
ddautres outils promoti onne et é
prOdUitS . Etienne Junkersdorf, souper bénéfice

2018
La pochette, | denvel oppe, | e papier a lettre, |ze¢
carte ddaffaire, kse dépliant, la banniére et
autocollants du nouveau logo affichés sur les
vitrines des entrées a | dassociation.
De plus, ddautres articles promotionnels ont
égal ement été pensés afin ddéventuell ement

Un merci spécial aux étudiants du programme de graphisme du Cégeftuabrooke et Studio Stage
Mme Elodie AlainLamontagne, M. Samuel Trudeau et Mme Myria MerciBiaguette.

Sous la supervision du professeur M. Francois Théfatr mandat consstait & refaire pour 20172018
t out | e ssaciatian dusSyndrameeiDowng. A

K
)
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Souper bénéfice du 17 mars 2018

Le 17 mars demier, da salle communautaire
de laMunicipalité de Ste-Catherine de Hatley,
un souper bénéfice entamait notre campagne
de financement visant & notre relocalisation
et a augmenter les ressources humaines de
facon permanente.

Téches effectuées pour la réalisation de
g evénement

Brainstorming sur le theme de la soirée;

Rencontres diverses avec partenaires;

Rédaction des lettre”

Recherche ddun prési -

Contacts des invités par téléphones,

courriels, Faceboolda poste;

Gestion des inscriptions;

Créations des bill et

Contacts avec des commanditaires et des

partenaires;

Demandes de dons;

Préparation de la vente aux encheres;

Recherche de la salle contacts,

SOUMISSIONS;

Recherche et contacts avec musiciens et

animateurs,

Contact avec les assurances pour la Soirée;

Recherches pour alcool et rencontres;

Rencontres avec bénévoles pour la

fabrication de costumes médiévaux;

K
)
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Rencontres pour fabriquer les centres de

tables et les banderoles;

Apporter et retoumner le matériel lors de la

soirée;

Faire |la demande de per mi
Organi sation de | dani mat.
Recherche sur | es mLur s,
Moyen-Age;

El aboration ddun menu;
Organisation du Menu;

Achatsdi vers pour | dactivité
Création de masques, dd
bannieres;

Recherche de bénévoles;

Recherche de themes pour chaque table

médiévale, centres de tables;

Fabrication des titres de tables;

Organi sation de | dhoraire
ElaboratonduPland daf f ai r e ;
Installation de la salle avant la soirée;
Assignation des taches pour les bénévoles;
Recus ddi mpot s
remerciements

Etc.

et et

Gréace a cet évenement, fusieurs nouveaux
partenaires se sont joints a nous:

Alim Plus (Car Laliberté);

Réception 108 (André Moreau);

Remax (Steve Collard);

Caisse Populaire du Lac des Nations;
Office des personnes handicapées du
Québec;

Communautés religieuses;

Les députes M. Luc Fortn et M. Guy
Hardy;

Levignoble CEP ddArgent ;
La microbrasserie leSiboire;
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- Des entreprises donatrices de la région
Toiles pour vente aux enchéres
Sans oubl i er , paénd, idenp | i \dcoraDed oof-Rdchette

bénévoles et de plusieurs amis de Jenny Sherman
| associati on
Cela est sans compterla promotion faite en Fabrication de masques, tailes, bannieres
2017-2018 par le Centre daction bénévole de Les participants au plateau de travail
Sherbrooke Marie-Pier Cyr
Melvin Cooper
Documents produits Geoffrey Hanson
T Pusdel25 | ettres ddi nlosédlaverti on ont ét é
envoyeées, Marie-Eve Tanguay
T Plan ddaffaire Réjean Bell
I Pan de reconnaissance pour les Kevin Garand
donateurs. Dany Lamontagne
Yannick Lacasse
Animation
Musigue traditionnelle médiévale : JearnYves Le merveilleux repas !
St-Pierre et Maude Fréchette- Gagné André Moreau
Carl Laliberté

Animation musicale : Jason Champagne,
DJay Summer Le service aux tables
Toute I déquipe a Carl Lalil

Animaton médiévale et  costumes

médiévaux (Préts etdons de matériel) (donen Centres de tables et décoration
temps): Lydia G.Turcotte
1 Syivie Gélinas; Annie Labonville
1 Location de costumes Réjeanne et Sylvie Patrick Paquette

1 Annie Laborwille ;
1 Patrick Paquette;
1 Ghyslaine Cardin.

Fabrication de masques et bannieres
Jenny Sherman
Louise Meunier

Titres de tables
Ismaelle Fontaine-Beauregard
Jenny Sherman

K
)
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Remerciements a nos partenaires financiers

2017-2018
Cegep de Sherbrooke Merci mille fois !
Centraide Ottawa et Montréal
Cl USSS &€HUSdEstri e LJAssociati on duwth&yndr ome ¢
Commission Scolaire de Sherbrooke implantée dans la communauté depuis 31

Conseilsportl oi sir de | JEst ranelL eap fagrAARLdPePsHEpart enai r es
Coopérative de | dUni v émpastanteenous somBds eonsbient® quek e

Député et Ministre Luc Fortin nous avons de la chance de pouvoir compter
Député Guy Hardy Sur vous.

Ecoles primaires et secondaires

Filles de la Charité Nous tenons & vous remercier sincérement
Fondation Bertrand Fabi tous ceux et celles qui antribuent a améliorer
Fondation Laure Gaudreault la qualité de vie des personnes trisomiques et
Kinsmen leurs familles.

Le Coureur

Les joueurs de volley ball (Boston Pizza)
Les parents et amis de

Ministere de _\_‘.' @ :
SIAW)

| JEnseignement supeérW

Mini stere de | dEmpl oi riteé
Sociale '

OPHQ

ProvinceStCLur de Mar i du des

StCLur de Mari e

Ressources humaines et Développement Charlotte Lehoux, Souper bénéfice 2018

social Canada (Service Canada)

Syndicat des professeurs de | dUniversité de
Sherbrooke

Plusieurs entreprises et particuliers

K
)
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OFfice:desipersonnes M. Carl Laliberté, Directeur des ventes chez
handicapées

Québec Groupe de volleyball
Boston Pizza (Elaine "

Langlois-Hardy) Distribution alimentaire « Food distribution

M. André Moreau, Propriétaire  du Village
Grec et de

Service

Canada g?@' tion 108

it S:‘rvlces sociaux ﬁ Travail, Emploi
et Solidarité sociale
Québec ea e Québec —-
b B A

Education
et Enseignement
supérieur Centre intégré
A b E3 E3 universitaire de santé
uebpec 3 X et de services sociaux
de I’'Estrie — Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke
P, b
Québec eae
Emploi sherbrooke loisirs-action - —
> b Du plaisir a proximité! Communauteés religieuses ,
Que c€C entreprises et particuliers

Ecoles secondaires et primaires de UNIVERSITE DE
la région eldesdngiens.t Cosrco. E] SHERBROOKE

&
)
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Association du
Syndrome de Down
836, rue St Charles, Sherbrooke, (Québec) J1H 4Z2
Tél : (819) 569-8112 Fax: (819) 569-5144
Courriel : asdesherbrooke@gmail.com
Site web: www.asdet21.org
Page facebook: https://www.facebook.com/asdet21/

Annexes

Organigramme de la structure de participation
Statistiques 2017-2018
Autres informations pertinentes
Historique
Retour sur | e p20®n ddact.
Etats financiers 2017-2018
Liens utiles
Acronymes
Conclusion
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Organigramme de la structure de participadbn

Assemblée générale annueli@arents, personnes trisomiques et membres sympathisarts

Consei |

amis)
®

307 heures

déadmini strat i orRanies 1 mostavaean) s ,

Le CA peut étre composé entre-8 administrateurs *certains membres ont quittés au cours

de

| 6ann®e

pour.

rai

®Personnel régulier®

Directrice generale (1 personne) 178beures
A part le bénévolat
®Personnel contractuel®

son

perso

Animateurs /animatrices et/ou intervanant(e)s (6 personnes) 172%eures
2 Intervenantes stagiaires 9Geures
6 étudiants en droit (3 projets) +f 175 heures
2 travaux compensatoires 110 heures
Comptabilité mensuelle +/ 36 heures
Intervenante aux activités 910 heures
Agente de promotion 595 heures

®
Clientele (Membresde 6 Associ ation) 431 persor
Service® ® ® ® ®

Personnes avec | Personnes avec| Parents naturels Familles élargies Bénévoles
une trisomie 21 | une déficience | tuteurs (Oncle, tante, frére, | (60bénévoles)
(96 personnes) intellectuelle Représentants RTH s T u r , -pgrengs)

(17 personnes) | Parents et amis autres

(189) RTF (17 (52
Accueil, Accueil, Accueil, Accueil,
inscription, inscription, inscription, inscription
Référence référence référence
Activités Rencontre ind. Activité de
individuelles évaluer besoins ressourcement
Activités de Activités de Activités de groupe| Activités de groupe | Formations
groupe groupe
Camp de jour Parents ressources| Féte de Noél Activités de
reconnaissance

Plateau de travail Conférenciers Piquenique Piquenique
(recyclage)
Journal Journal Répit de jour Voyage Féte de Noél

Sorties a Répit de fin de Activités de

I 6ext ®r i semaine groupe
Féte de Noél Voyage Voyage
Sorties et Voyage| Voyage Journal
Piguenique Sorties spéciales
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Carte du territoire sociaux sanitair
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Sourcs: Observatoire Estrien du développement des CommunaeteStatistiques Canada

Pour |l a popul ati on t o t020peesonckgpourles BMRC,quicempend 2017 es
66 communautés dont 89 municipalités . Comparativement en 2009 il y avait 19 700 personnes de
moins.

Avec | HRopmearieetdtleHauteYamaska depuis 2015, pour | a r ¢

cdest a 121 municipalités en 96 communautés que
150000 personnes deplus a rejoindre.

-
&
o
ES
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Statistiques 20172018

Portrait de la clientele trisomique membre
Hommes 53
Femmes 43
Portrait de la clientele avec une déficience intellectuelle qui est membre
Hommes 9
Femmes 8

Portrait des personnes handicapées membresenlen avec | dage

Entre T21 D.I. ou autres handicaps
03-5ans 13 0
63-12ans 17 1
133-18ans 13 0
193-25ans 22 0
263-34ans 12 4
35344 ans 9 2
453-59ans 8 2
60anset+ 0 7
Non disponible 2 1
Sous-total : 96 17

Lieu de résidence des  membres (personnes trisomiques ou avec une déficience
intellectuelle)

25 personnes demeurent en résidences de type familial
80 personnes demeurent avec leur famille naturelle
2 personnes demeurent en appartement

6 personnes demeurent en foyer de groupe etésidence a assistance continue
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Activites 2017 -2018
Statistiques

AGA

= Parents
= Bénévoles
= Invités
= Personnel
= T21
Services aux Nombre de Nombre de Nombre
membres jours total présencestotal d dheur e
20172018 CA 12 89 307
AGA annuelle 1 15 45
Ateliers divers 5 16 32
Epluchettedd | ® do6i n 1 97 800
Féte de Noél 1 125 800
Souper bénéfice 1 130 1000
Sortie Coaticook 1 27 25
Camping Lac des Cypres 1 28 25
Phoenix 2 60 40
Canadien de Montreal 2 24 30
Sortie au restaurant 2 37 25
Plateaux de travail 126 375 900
Sortieaux pommes 1 30 150
Sherbrooke Camp de jour estival 32 162 650
Magog Camp de jour estival 35 140 245
Rencontres individuelles n/d 310 620
Rencontre de parents 1 3 3
Soutien aux bénévoles n/d 150 350
Grand total : 224 1818 6047

*_e camp dejour se réalise a deux endroits a Sherbrooke eta Magog. Depuis cette année, la clientéle
a Sherbrooke avec
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Handicaps chez les bénéficiaires

Age chez les bénéficiaires

6% 396 11%

9%
10%

14%

-
&
o

E
v

....... )
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#350q
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m Trisomique

m DI et autres

m0-5ans

m6-12ans
m13- 18 ans
m19-25ans
M 26 - 34 ans
m35-44 ans
m 45 - 59 ans
W60 ans et +

mNA

Pageb2



AGE CHEZ LES BENEFICIAIRES TRISOMIQU

60 ans et + 0%
45-59 ans 8%

35-44 ans 9%

0-5ans14%

6-12 ans, 18%

26-34 ans12%

13-18 ans14%

19-25 ans23%

-
&
o

B
v
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AGE CHEZ LES BENEFICIAIRES AVEC DI

0-5ans0; 0%J 13- 18 ans 0%

26-34 ans23%

/0 -5ans
6 - 12 ans
B13-18 ans
W19 - 25 ans
@26 - 34 ans
B35 - 44 ans
45 - 59 ans
60 ans et +
BNA

60 ans et +41%

45-59 ans 12%

Lieu de résidence des bénéficiaires

m personnes demeurent en
résidences de type familial

H personnes demeurent avec
leur famille naturelle

m personnes demeurent en
appartement

m personnes demeurent en
foyer de groupe et résidence
a assistance continue
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Coaticook

1%

Val StFranccois
11%

RC de résidence des bénéficiaire
en Estrie

m Granit

mHSF

H Les Sources

® Memphrémagog

Sherbrooke
66%

m Sherbrooke
m Val St-Franccois
m Coaticook

B Brome-Missisquoi

-
&
o

B
v
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MRC DE RESIDENCES DES BENEFICIAIRES DE
AULI&E@@E@ONS DU QUEBEC

MRC des Yamaska
Maskoutains 49,
4%

Agglomération de

Longueuil

9% Agglomération de
Montréal

5%

Laval
13%

W

MRC de La
JacquegCartier
5%
MRC de L'lle
d'Orléans

MRC de
Drummondville
44%

4%
MRC de Portneuf
4%
MRC de

I'Arthabaska
MRC de |4erable
4%

#350q

-
&
o
ES
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Statistiques de camps de jour 201 Sherbrooke

1. Clientele

TYPE DE CLIENTELE

H Hommes® Femmes

— — — —

T21 DIL DIM DIS A DIP INDETERMINE
Note: DIL QI <70 Pas danomalie dans le laage, peut étre scolarisé.
DIM QI <55 Niveau intell. de & ans, certaine autonomie possible.
DIS QI'<40 Niveau intell. de & ans, certaine autonomie possible.
DIP QI <25 Niveau intellde 23 ans, langge presque inexistant.

TENDANCES COMPORTEMENTALES

m Hommes m Femmes m Total

<
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NOMBRE DE PARTICIPANTS

NOMBRE DE PARTICIPANTS

MOYENNE D'AGE

50
40
30
20
10
2017 2016 2015
Moyenne Moyenne Moyenne

GROUPE D'AGE

‘ ‘ |

10-20 20-30 30-40 40-50 50-60
ANS ANS ANS ANS ANS

PARTICULIARITES

B Hommes ®Femmes m Total

NN NN
“ o ococo o o“
ANQQ SUPERVISI®EDICAMENTS ALLERGIES SANS GLUTEN

-
&
o

NN
COUCHE
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AVQ

mHommes mFemmes m Total
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PROTECTION DES MAJEURS INAPTE!

B Hommes B Femmes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

N

-
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A DETERMINERTUTELLE CURATELLE
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FAMILLE

Hommes B Femmes ETotal

° %
7 %
.

: .
z

7

s -
_

_

“ _
.

s %
%

2 P e %
27 y

VILLE DE RESIDENCE

Sherbrooke Westbury
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2. Présences et horaire
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MODIFICATION DE L'HORAIRE

B Absences planifiées (vacances)
m Absences non-planifiées (annulation tardive)

m Journées supplémentaires (Ajout au camp)
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SORTIE A COATICOOK
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Statistiques camp de jour 201,/Magog

Liste des présences au Camp de Jour pour adolescents ayant un diagnostic de
Trisomie 21 ayant des incapacités de 1221 ans

Nombre de
personnes
trisomiques

Nombre de jours

ddacti vi

Total des
présences

Total ddh

4

35 jours

140 présences

245 heures

Référence:

Jessica Lafrance
Adjointe a la direction
Han-Droits

Tél.: 819-868-0299
Téléc.: 819-769-0300
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Personnes différentes qui ont recu un service oL
2017-2018

189parents de familles naturelles

l7r esponsables de familles ddaccueil

96 personnes avec une 21

17 personnes avec une déficiencantellectuelle

60 bénévoles

52 des familles élargies (frere, sbLur, oncle, te
Pour un total de 431 personnes

Nombres ddinterver0lBons faites en 2017

Toutes | es interventions ndont pas éundgsicicompt abi
pour se rappeler comment nous avons encore cette

Nous évaluons a4647 interventions qui ont été  faites en 2017 -2018 aupres des personnes qui
gravitent autour de | dAssociation.

1 150 lettres ont éte envoyées pour inviter les membres a paticiper a notre AGA en mai 2018;
1 Plus ou moins 100appels téléphoniques et plus ou moins 100courriels ont été envoyés aux
membres du C. A durant | dannée;
1 480personnes ont é sséciatienpaurdieeisds laisoms,sn péut facigfrent
estimer 5 personnes nouvell esdogenviran258e | di nf o
personnes qui étaient nouvelles ou désiraienit
1 60 nouveaux membres (LOparents, 10personnes ayant une T2140 nouveauxbénévoleset
stagares) f ond parti de | dAssociation, nous avons
1 Nous avons répondus a demandetéléphonique etune dizainedecourrielsd ur ant | dannée
concemant les oligo-éléments;
9 150calendriersd d a c t i v2D1BadE endyE duX membres et aux familles élargiesta

é€té mis sur |l e sijte internet de | dassociati ol
1 Plusoumoins50c al endr i e208200Fh&te remis a plusiedrsparents. ll reste a
le rendre accessible aux autres;

1 Onestime a environ 360 interventions écrites ou téléphonique savec lesparents qui ont été
effectuées lors du camp de jour de Sherbrooke;Soit dans le cahier de communication durant
| Jété ou soit |l ors des appels tél éphoniques/:
T Un sondage ddappr éici at ilaan flienurdea |é&té& éf audrim
ddaméll Jorgani sati on ddannée en annee,;
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T Le nombre ddienst ar Wagbigongekai pas di sponi bl e;
T Poules acti vit éon (atalees, répitsf lrssrenaprires ald parents, les sorties
spéciales, pique-ni que ou | dépl uchet, emmirond@ appdséu ddi nde
messages ecritont éte faits ou coumels ontétéeenvoyéespour | es acti vités de
(ateliers, répits, rencontres; de parents, | e:
1 Pourlaféte de No€l, environ 400 appels ont été faits ou courriels ont été envoyés;
1 Pourle Souper Enéfice, environ 400 appels ont été faits ou courriels ont été envoyés,
1 Pour le renouvellement des cartes de membres environ 200 appels ont été faits ou courrids
ont été envoyes;
T De méme qudil yspaurlegesycaj® dépl acement
1 Deplusily aeu 150€léphones ou rencontres pour le recyclage, téléphones et suivis;
1 Par surcroit environ 15 rencontres et tout autant de téléphones ont été fait s pour la

comptabilité;

1 Enplus environ 300 rencontres et téléphones ont été exécutés par rapport au personnel et
aux projets;

1 Ddaut r envirop 0rréncontres et téléphones ont été exécutés par rapport aux
bénévoles;

1 Par rapport aux donateurs plus ou moins 300 démardes ou interventions  (letires de
demandes, letires de remerciement, rencontres, appels, suivis);

1 Concemant la base de données plus ou moins 300 appels ou courriels faits;

1 48appelsaccomplis concemant la Fondation des Canadiens;

1 75appelsréalisésc oncer nant | dactivité au Phoeni x;

1 150 interventions (téléphoniques, entrevues personnel, vérification des références, lettres

de recommandations etc.) concemant des bénévoles et salariés;

1 Pour les ateliers et les groupes de parents, environ 250 appels onété faits pour rejoindre la
clientele. Un courriel a été envoyé et un message a été mis sur Facebook;

1 Pourles sorties sgéciales comme le Camping des Cypréeda sortie a Coaticook, le Phoenix et
les Canadiens de Montréal, la Sortie aux pommes efc., plusieurs appels ont été faits et
courriels envoyés pour inviter les memb res a participer aux activités;

1 Comme nous avons fait la mise a jour des dossiers des usagers, nous avons fait plusieurs
appels aupres des parents pour mettre a jour les informations concemant les personnes,

1 Nousavonseffectuél es r encont r etagardsgueciears pookedsaureatait d e
des suivis individuels avec les étudiantes;

1 Nous avons rencontré différents étudiants et avons répondu a différents courriels
ddi nf or owads reanaickes gbdes travaux de session sur la T21, le développement
de | decnf ant ,
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En 1979, | Jassociati on
regroupement de 18 parents dont les enfants
étaient atteints du syndrome de Down ou la
tisome2 1. Ldassociation
trouver les éléments ou les techniques pour

Er 2005, nous @frens und gde aux devoirs

ddune mani er e i ndividua
| Japprenti ssage de |l a | ect
selonachadque enfantiouieen aecoidantdise
priorité a |l dorthophonie;

favoriser le développement physique, En 2008, il y a eu la diffusion de notre vidéo

intellectuel et social de ces enfants. sur la trisomie parmi | es
Ldorgani sme <Sdappgeléeaidghd@derl sjoe gani sme a moder ni
au dével oppementNad f e pduriaifisi mibux réporgfire auk keesoins de la

étions alors une filiale du regroupement de clientele et du public. Cette image refié te sa

Montréal. Le regroupement de Montréal a été mission, ses services et ses objectifs. Compte

dissous et nous avons décidé de continuer tenu du fait que | JASDE es
sous le nom de «Association du syndrome de ddune certaine réputation
Down de» | dEstrie | JEstrie, il devenait impo
Enl1987, | dassoci ati on e simage esvite ona econtinité de ndelle t €

légalement constituée avec de nouveaux
objectifs;

En 1992, nous avons instauré une
permanence en ouvrant un bureau afin

ddoffrir aux
meilleurs services,

En 1994, nous avons débuté des camps de
jour qui se déroulaient au Parc Jacques Cartier.

Nousavonsmi s sur pi ed
un pett groupe de 10 a 12 enfants,
adolescents et adultes trisomigques participent
l e samedi a
jardinage, bricolage et ils font de nouvelles
expériences. Nous en profitons pour montrer
aux enfants
par des jeux éducatifs et stmulants;

En2000, nous avons emmenagé sur larue St

Charles, ou nous pouvons tenir notre camp de

jour sur place tout
parc municipal utilisé par ceux qui peuv ent se

déplacer. Au cours de la méme année, nous
inaugurons, avec fierté, notre site intemet;
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actuellement véhiculée (Voir dép liants,
pochette ddinformations,
www.asdet21.0rg);

En 2011, notre

association

sd

me mb r e structerée paraapport alecanfipalajourset ad e

intégré de nouveaux outils pour les parents et
pour les activité s de participation sociale pour
la clientéle. Cela grace a la formation suivie de

| J AtMHA \elrE Mioer didcauns poaus s € ;

En 2012, nous avons fait une mise a jour de
notre site intemet et particulierement en y

| Jappr ent patanh ¢ee logbe dg @as xparténdiresc at i f s,

financiers;
En 2013, suite au décés de la directrice

| dappr entdgéemnialnee Frdnee StPighe, lecconselh t e u r

ddadmi ni stration constatant

peut plus se faire par une seule personne,

celi-ci a décidé ddengager de
e Bn 2@42a0nlt5 ,a | grAsxsiomii taé i ddu rd u

down a été reconnue «Milieu de vie régional

MRC 3D» par | dAgence de |
services sociaux de | dEstri
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En2015-2016, un service de répit de jour sest de Down avec les membres, les fondateurs et

mis en place grace a laide de la Fondation de les partenaires;
la Fédération des médecins spécialistes du En 2017-2018, le lancement de nouveaux
Québec; outils promotionnels a | dA:

En2016-2017, nous avons souligné le 30éme
anniversaire de | JAssociation du en Syndr ome

RetoursurlePland dact i 2019 201 8

Voici ce qui a été avancé:

lére orientation : Travailler a améliorer les conditions de vie des personnes trisomiques et
leurs familles sur le teritoire, plus particulierement chez les familles naturelles;

U En201#2018, nous avonsaccuelli 6 0 nouveaux a lassociation (10 parents. 10 personnes
trisomique s, et 40 bénévoles)
U Poursuite de la base de données Access avec personnel qualifie
Nous avons priorisé davantage les familles naturelles dans nos activités ateliers, plateaux,
répit, camp de jour, voir activités inscrites au calendrier);
U Nousavons fait de la promotion au CIUSSSCHUS de notre camp de jour estival
La clientele DI restante a pu bénéficier des sorties spéciales,voyages, du pique nique
annuel, de la féte de Noéletdu souper bénéfice;
0 Certains membr es o0 ntcedpsdpodéments, partfaieyementt pl us
des gens de | dextérieur de | dEstrie.

2e orientation  : Etre & laff(it de toutes les formes de financement permettant & [Association
de remplirses mandats;

U Lesdemandesrégulieres ont été faites et envoyées aux différents bailleurs de fonds;

U Pusdedemandssont ét é faites pour | e souper bénéfic

une plus grande équipe au bureau en permanence
U Lesréponsedardent a venir concemant les demandes déposées aux Ministres pour avoir

une plusgrande équipeaubureaet | a r el oc al i. Daneriameaifatde | dassoc

Mme Marie Sanfaconl datt achée politique deeMddGaét @n
semaines, nous devrions en savoir plus;

U Une demande a été fait a la Fondation le Support mais il y a encore un moratoire;

U Lesregus de charité ont été émis aux donateurs;
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U A poursuivre en 2018-2019,

3e orientation : Viser la pérennité et la consolidationdes  services;

En2017201840 nouveaux a | doadagares)i ati on (bénévol es

U FomationCA 101,enseptembre201l7 10 per sonnes | dont
3descriptions de nos besoinsont été affichées sur le site du Centre d’Action Bénévole de
Sherbrookeen 20172018 (Besoins de bénévoles pour le recyclage, pour la couture et le
service aux tables)

Plusieurs entrevues (40) ont été réalisées en 20172018

U En2018-2019, nous aurons a mettre en place différents comités et travailler davantage

avec les paents et les bénévoles en lien avec les ateliers et les services

4e orientation  : Accroitre la visibilité de Association aupres de la collectivité, des
partenaires et promouvoir NoS Services,

Refonte du dépliant de lassociation et de lapochette de promotion;

Rédaction du site web mais pas disponible encore

Refonte du dépliant allant dans les salons mortuaires (Mémoriamy;

Envois de dépliants pour | e camp de
Remise du rapport annuel 2016-2017a plusieurs représentants de différents milieux;
Remiseduc al e ndr i €017-201Baucnembres etaétésmis sur le site web;
Le cal endr20182019agfaic tviewitteéau pri x de
Site web;

[t et st N xS st N et N @]

Ssui vi e
jour 20:
20 $, nd

U Réalisations de onZEcdeinersiipnalel Phdrget Unifersit daa t i

Sherbrooke);
U Annonce de notre activité du souper bénéfice via plusieurs médias locaux;
U Lettre envoyée a toutes les écoles de la région (156) concemant le recyclage
0 Implication régionale (LARLPPHE, AHE, etc.).

5e orientation  : valorisation du fonctionnement démocratique au sein de [Association.

U Formation C. A. 101 avec Katrine Levasseur du
0 Réalisation ddun outil pour BoagedSetAuéiepar des

White),
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0 Révision de |l a politigue ddadhésion avec un ¢
final est a recevoir avec les recommandations.

0 Ldaccent a -2Q %8 ng sr eing@dudati on popul aire par
démocratique dans un OSBL;

U Composition du c.a., celui-ci est constitué en majorité de personnes utilisatrices de
| Jorgani s me;

U Démarches faites avec le CLE de Sherbrooke pour réaliser une planification stratégique ou
un | ac a |-g8paule en 2018

iU Cdendi er ddactivités remis aux membres et dis
ddactivités ont été -mgmpsprtées par | es membr e:

0 Les membres se sont impliqués a | dorganisati

Autres informations pertinentes

Montréal . Le regroupement

Profi _ _ - dissoutetles parents ont décidé de poursuivre _
LJAssociation a eéete Csoonusst'ItéJe\)eoc'aeoI%4dbaf‘§h§§oci
1987. Elle est reconnue comme organisme de de Down de | dEstrie. De
charite. | Jassociation est devenucd

o légalement constituée avec de nouveaux
Mission objectifs. En 2014, notre organisme a changé
LJAssociation du SyndpOigf et®hs ddtAuY RassBidion ddf
organi sme réegional ., gyflidme de DbwhY En016, I objets se

I damélioration de | agnfsl@tadebrélistsddsletréshdiones d €
Il dintégration et de | gpiRAehdidstic®addedicds" sociale de
personnes trisomiques et de leurs familles.

Accessibilité Horaires du bureau: 8 h 30 a 16
Relafonsunpeud dhi st oi re h 30 du lundi au vendredi, et ce 12 mois par
Ldassoci adduom reasdr mreemen taiiks pour les personnes
parents dont les enfants avaient la tisomie trisomicues varient de jour ou de soir selon

21, s d a ppeli @it te «d d a iy Brogramfhstion établie annuellement.
dével oppement afktfétatcti f de | denf ant

alors une fiiale du regroupement de
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Association du Syndrome de Down
Etats financiers
31 mars 2018

Rapport de mission d'examen 2
Etats financiers

Résultats

Solde du fond

Bilan

Flux de trésorerie
Notes complémentaires
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Les Services Financiers Gestrix Inc. 875, Avenue du Pont Nord, Alma QC G8B 786
Tél.: (418) 668-9279 Fax: (418) 668-0995

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux membres de
Association du Syndrome de Down

Nous avons procédé  I'examen des états financiers ci-joints de I'Association du Syndrome de Down, qui
comprennent le bilan au 31 mars 2018, et les états des résultats, du solde du fond et des flux de trésorerie
de l'exercice terminé 2 cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et dautres
informations explicatives.

Responsabilité de la direction & I'égard des états Jfinanciers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour lcs organismes sans but lucratif, ainsi que du
contrdle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste & exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant
sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux normes d'examen généralement
reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux régles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une
mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en oeuvre des procédures qui consistent
principalement en des demandes d'informations auprés de la direction et d'autres personnes au sein de

l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en oeuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que
celles mises en oceuvre dans un audit réalisé conformément aurx normes d'audit généralement reconnues du
Canada, ct elles sont de nature différente, Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les
€tats financiers.

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte & croire que ces états financiers ne
donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidele de la situation financiére de
I'Association du Syndrome de Down au 31 mars 201 8, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses
flux de trésorerie pour l'exercice terminé a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif,

¢ ot h

André Tremblay, CPA audi eur, CA
Les Services Financiers Gestrix Inc.

Alma, le 14 mai 2018
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Association du Syndrome
Résultats
Exercice terminé le 31 mars 2018

(non audité)

PRODUITS
Dons
Cotisations percues

de Down

Activités - loisirs, atelier, camp de jour, souper bénéfice

Ventes - oligo-éléments
- Autres(recyclage)

Régie pour Agence santé et service sociaux

Placements carriére été
Mels

Mess

OPHQ

CHARGES
Achats oligo-éléments
Activités loisirs, atelier, camp de jour
Brunch
Divers (recyclage)
Services aux membres
Salaires & charges sociales
Honoraires professionnels
Frais de déplacement
Représentation
Fournitures de bureau
Loyer et électricité
Télécommunications
Entretien & réparations
Assurances
Dépliants et publicité
Intéréts et frais de banque
Amortissement

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS

SUR LES CHARGES

3
2018 2017
7305 § 20570 §
1327 913
15384 8 329
1495
940 2795
60 205 59786
21 322 18 139
350 350
16 650 15 699
500
123 983 128 076
1542
5977 6522
5985 3912
23
659 1025
92700 87 247
2467 3994
563 763
340
3721 4268
9270 9153
1282 1277
885 1377
1031 994
2512 1039
107 155
665 846
127 847 124 454
(3864) § 3622 §
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Association du Syndrome de Down
Solde du fond

Exercice terminé le 31 mars 2018

(non audité)

SOLDE AU DEBUT

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges

SOLDE A LA FIN

2018 2017
30432 § 26 810
(3 864) 3622
26568 $ 30 432

81
Q)
m ...
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Association du Syndrome de Down
Bilan
31 mars 2018

(non audité)

ACTIF
COURT TERME
Encaisse

Dons a recevoir
Taxes a la consommation 4 recevoir

IMMOBILISATIONS (note 3)

PASSIF
COURT TERME

Vacances a payer
Sommes & remettre 4 1'Etat
Dons pergus d'avance

SURPLUS

¢ % C:( // i , administrateur
ﬁ%f/ '_?jéfx ; _,_/fj%zé. » administrateur

2018 2017
28914 32905
475
579 603
29 968 33508
2015 2679
31983 36 187
3671 2218
1744 1717
1820
5415 51755
26 568 30432
31983 36 187

Bz
Q)
T
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Association du Syndrome de Down 6

Flux de trésorerie
Exercice terminé le 31 mars 2018

(non audité)
2018 2017
Activités d'exploitation
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges (3864) $ 3622 §
Eléments sans effet sur la trésorerie
Amortissement des immobilisations 665 846
(3 199) 4 468
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement (792) (2 570)
(3991) 1898
Activités d'investissement
Acquisition d'immobilisations (430)
Augmentation (diminution) de la trésorerie et
des équivalents de trésorerie (3991) 1468
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de I'exercice 32 905 31437
Trésorerie et équivalents de trésorerie 4 la fin de I'exercice 28914 $ 32905 §$

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de 'encaisse.

NESELPS
& A
) A
a °
ES

o
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Association du Syndrome de Down , 7

Notes complémentaires
31 mars 2018

(non audité)

1. STATUTS ET NATURE DES ACTIVITES

La corporation, constituée en vertu de la 3iéme Partie de la Loi sur les compagnies du Québec, est un
organisme de charité enregistré.

2. METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

Imp6t sur le revenu
L'excédent de I'exercice est établi sans tenir compte de I'impét sur le revenu, I'association étant
exemptée de I'impdt par les autorités fiscales.

Amortissement

Les immobilisations sont amorties en fonction de leur durée probable d'utilisation selon la méthode de
I'amortissement dégressif au taux annuels suivant:

Equipement de bureau 20%

Systéme informatique 30%

3. IMMOBILISATIONS

2018 2017
Coiit Cout
Amortissement non non
Coiit cumulé amorti amorti
Equipement de bureau 13649 § 12536 $ 1113 § 1391 8
Systéme informatique 29 251 28 349 902 1288
42900 $ 40885 $ 2015 § 2679 $
) . <— Page79
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Association de parents denfant trisomique -21, Lanaudiére APETL)
http:/Amwv.apetl.org/

Association de Sherbrooke pour la déficience intellectuelle ( ASDI)
https:/Awwv.asdi -org.gc.ca/

Association du Québec pour lintégration sociale Institut québécois de la déficience intellectuelle

(AQIS-IQDI)
https:/Awwv.agis -igdi.ac.ca/

Centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles envahissants du développement
(CRDITED Estrig
http://ressourcesestrie.com/ressource/centre -notre -dame-de-lenfant/

Déficiences et autisme (CIUSSS de IEstrieCHUS
https:/Awwv.santeestrie.qc.ca/soins -servicesitheme/deficiences-et-autisme/

Down Syndrome Research Foundation DSRF
https:/Awwv.dsrf.org/

Le support, Fondation québécoise de la déficience intellectuelle (FQDI)
http:/Avww.lesupport.ca/

Regroupement pour la Trisomie 21 (RT21)
http:/frisomie.qc.ca/

Société canadienne du syndrome deDown (CDSS
http://cdss.caffr/
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http://apetl.org/
http://www.apetl.org/
http://asdi-org.qc.ca/
https://www.asdi-org.qc.ca/
http://www.aqis-iqdi.qc.ca/
https://www.aqis-iqdi.qc.ca/
http://www.ressourcesestrie.com/ressource/centre-notre-dame-de-lenfant
http://ressourcesestrie.com/ressource/centre-notre-dame-de-lenfant/
http://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/theme/deficiences-et-autisme/
https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/theme/deficiences-et-autisme/
http://dsrf.org/
https://www.dsrf.org/
http://fqdi.ca/
http://www.lesupport.ca/
http://trisomie.qc.ca/
http://trisomie.qc.ca/
http://cdss.ca/fr/
http://cdss.ca/fr/

Access: Logiciel informatique

ACTE: Association des accidentés cérébro vasculaires et traumatisés craniens de
| Estri e

AGA : Assemblé générale annuelle

Action Handicap Estrie : Action handicap Estrie

APHVE: Association des personnes handicapées
AQIS: Association québécoise pour | dinteégrati
AQLPH : Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées

AQRIPH: Alliance québécoise des regroupements

des personnes handicapées

AREQ: Association des retraités et retraitées
ARLPPHE: Association régionale pour le loisir et la promot ion des personnes
handicapées de I'Estrie

ASD: Association du Syndrome de Down

ASDI : Association de Sherbrooke pour la déficience intellectuelle

AVQ : Activités de la vie quotidienne

CA.: Conseil ddadministration

CDC: Association de développement communautaire

CIUSSSCHUS: Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
| d E s Cenirechospitalier universitaire de Sherbrooke;

CNESST: Commi ssions des nor mes, de I déquit é, |
travail;

CRDI-TES (TSA): Centre de réadaptation pour la déficience intellectuelle et du

trouble du spectre de | dauti sme;

DI : Déficience intellectuelle;

DIL : Déficience intellectuelle 1égeére;

DIM : Déficience intellectuelle moyenne;

DIS : Déficience intellectuelle séveére;

DIP : Déficience intellectuelle profonde;

DP: Déficience physique;

FCABQ: Fédération des centres ddaction bénévo
IPAD : Tablette information de la compagnie Apple;

MEES: Ministeére de | dEducation et de | dEnseig
MESS: Ministerede| J Empl oi et de | a Solidarité Soci al
MSSS: Ministére de la santé et des services sociaux;

OSBL.: Organisme sans but lucratif;

OPHQ: Office des personnes handicapées du Québec;
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Pl: Pl an ddintervention;

PSI: Plan de Services individualisé;

Probex: Entre pr i se ddéconomie sociale de Sherbrook
handi capées a | dempl oi ;

REQ: Registraire aux entreprises du Québec;

RI : Ressource intermédiaire;

RNI : Ressource non institutionnelle;

ROC Estrie: Regroupement des organismes communautair s de | JEstri e;
ROCGIM: Regroupement des organismes communautaires de la Gaspésie et des

Tles de la Madeleine;

RTF: Ressource de type familial;

RUTASM: Regroupement des usagers de transport de Sherbrooke métropolitain;

SACAIS: Secr ét ar tommunautaile guldondme aux initiatives sociales;

Secours Amitie: Or gani sme qui of fre un service ddéc
SQPH: Semaine québécoise des personnes handicapées;

TPS3 TVQ : Taxe produits et services 3 Taxe de vente du Québec;

T4 : Feuilletde | Et at de | a numération payée;

T21: Trisomie 21;

TDA/IH: Troubl e du déficit de | dattention avec
TSA: Trouble du spectre de | dauti sme;
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Conclusion

Un rapport annuel terminé signifie également une page qui se toume , pour nous, surl ganu ée q

vient de passer. Nous savons tous que nous ne sommespasétemalsc g e st p oymetpnsoi nous
autant de détails : les noms des personnes qui se sontimpliquées, ainsi que des photos. Ce document

est une forme de mémoaire. Il permet de repérer facilement les informations concemant chaque

année financiére de | dorganisme, selon | dannée ¢

Mercbide | a part du consei | dejamegarie deicesfermmedeicesn et de
hommesquif o nt sgoudiation du yhdrome de Down évolue sans cess travers Vous.

Longue vie encore !

Nathanaél Beloin-Després
Souper bénéfice 2018

K
)
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